
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คํานํา 

 

 งานพัฒนาชุมชน มีหนาท่ีปฏิบัติงานดานวิชาการพัฒนาชุมชน เก่ียวกับการพัฒนาชุมชนดานเศรษฐกิจ 

สังคม วัฒนธรรม การศึกษาและสันทนาการ การอนามัยและสุขภิบาล การปกครองสวนทองถ่ินและความเจริญ

ดานอื่น ๆ โดยเปนผูประสานงานระหวางสวนราชการและองคกรอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อชวยเหลือประชาชนใน

พ้ืนท่ีทุดาน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 ดังนั้น เพื่อใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดมีความเขาใจที่ถูกตองมีแนวทางในการปฏิบัติที่ชัดเจน      

ซึ่งจะนําไปสูความสะดวก รวดเร็ว และถูกตองในการขอรับบริการในเรื่องดังกลาว เทศบาลตําบลบานแทน     

จึงไดจัดทําคูมือการปฏิบัติงานนักพัฒนาชุมชนขึ้น หวังเปนอยางยิ่งวาคูมือฉบับนี้จะเปนสวนหนึ่งที่ทําให

ประชาชนผูขอรับบริการ มีความเขาใจที่ถูกตองถึงสิทธิที่พึงไดรับ และเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ตลอดจน

เปนเกณฑการลดดุลพินิจของเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงาน เพ่ือประโยชนสูงสุดในการบริการประชาชนตอไป 

 

 

สํานักปลัดเทศบาล 

กันยายน ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คูมือการปฏิบัติงานนักพัฒนาชุมชน 

 

๑. วัตถุประสงคของคูมือการปฏิบัติงาน 

 การจัดทําคูมือปฏิบัติงานวิเคราะหนโยบายและแผน เทศบาลตําบลบานแทน เพื่อใชสําหรับเปนแนว

ทางการทํางานของกระบวนงานแตละประเภทในดานนโยบายและแผน โดยระบุถึงขั้นตอนและรายละเอียด

ของการดําเนินงานตาง ๆ ในความรับผิดชอบตามหนาท่ี โดยมีวัตถุประสงคดังน้ี 

 ๑. เพ่ือใหตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน ใชเปนเกณฑมาตรฐานในการทํางาน 

 ๒. เพื่อใหผูปฏิบัติงานใชเปนแนวทางในการทํางานและบริหารจัดการลําดับงานใหเปนไปตามแผนงาน

ท่ีกําหนด 

 ๓. เพื ่อทราบถึงกระบวนการ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วงจรการดําเนินงานและทราบถึงผู ติดตอ

ประสานงานกับหนวยงานอ่ืน และเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารงานอยางตอเน่ือง 

 ๔. เพื ่อใชเปนเครื ่องมือสําหรับการฝกอบรมและการแจงรายละเอียด วิธีการปฏิบัติงานใหกับ

ผูปฏิบัติงานได 

 

๒. ภารกิจงานพัฒนาชุมชน 

 ๒.๑ ดานการปฏิบัติการ 

       ๑) ศึกษา วิเคราะห วิจัยดานพัฒนาชุมชน เพ่ือจัดทําแผนสนับสนุนการรวมกลุมของประชาชนใน

ชุมชนประเภทตาง ๆ รวมถึงแสวงหาและพัฒนาศักยภาพของผูนําชุมชน กลุม องคกร และเครือขายองคกร

ประชาชน 

       ๒) ศึกษา วิเคราะห วิจัยดานพัฒนาชุมชน เพื่อกําหนดมาตรการและกลไกในการพัฒนาและ

สงเสริมการสรางความเขมแข็งของชุมชน การสงเสริมกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของชุมชนในการ

บริหารจัดการชุมชน ตลอดจนการพัฒนา และสงเสริมความเขมแข็ง สมดุลและม่ันคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับ

ฐานราก รวมท้ังในการพัฒนารูปแบบ วิธีการพัฒนาชุมชนใหมีความเหมาะสมกับพ้ืนท่ี 

       ๓) ศึกษา วิเคราะห ปญหาสถานการณตาง ๆ ที่เกี่ยวของในงานพัฒนาชุมชน เพื่อหาแนวทาง

ปองกันและแกไขปญหาท่ีเหมาะสมสอดคลองกับสภาพแวดลอมและสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงไป 

       ๔) ศึกษา วิเคราะห จัดทําพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศในการพัฒนาชุมชน และระบบ

สารสนเทศชุนชน เพ่ือกําหนดนโยบายแผนงานตลอดจนกําหนดแนวทางหรือวางแผนการพัฒนาในทุกระดับ 

       ๕) เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจ เพื่อสรางความสมดุล

ในการพัฒนาชุมชนและความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก นําไปสูความเขมแข็งของชุมชนอยาง

ย่ังยืน 

       ๖) กําหนดมาตรฐานและเกณฑชี้วัดดานพัฒนาชุมชน เพื่อใหมีเกณฑชี้วัดดานพัฒนาชุมชนท่ี

ถูกตองเหมาะสมไดมาตรฐาน 
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       ๗) สงเสริมและดําเนินการดานการจัดการความรูและภูมิปญญาทองถิ่นของชุมชน เพื่อสรางและ

พัฒนาระบบการจัดการความรูของชุมชน 

       ๘) สงเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของประชาชนในรูปแบบตาง ๆ 

เพื่อใหประชาชนในชุมชนสามารถจัดทําแผนชุมชน รวมท้ังวิเคราะหตัดสินใจ และดําเนินการรวมกันเพื่อแกไข

ปญหาความตองการของตนเองและชุมชนได ตลอดจนเปนท่ีปรึกษาในการดําเนินงานพัฒนาชุมชน 

       ๙) สงเสริม สนับสนุนในการรวมกลุมและจัดตั้งกลุมองคกรชุมชน กลุมแมบาน และครือขาย

ประชาชน เพื่อสงเสริมประชาชนใหมีความสนใจ ความเขาใจ และความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในทองถ่ิน

ตนเอง 

       ๑๐) ดูแล รวมทํางานพัฒนากับประชาชนในทองถิ่นอยางใกลชิด ใหคําแนะนําและฝกอบรม

ประชาชนในทองถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน เพื่อเพิ่มผลผลิตและเพิ่มรายไดตอครอบครัวในดาน

เกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

       ๑๑) ฝกอบรมสงเสริมและสนับสนุนอาชีพที่เหมาะสมแกประชาชนในชุมชนเพื่อใหกลุมอาชีพ

สามารถเพ่ิมผลผลิต และสรางรายไดใหกับชุมชน 

       ๑๒) จัดทําโครงการและงบประมาณ รวมถึงดําเนินการโฆษณาและประชาสัมพันธและ

ประเมินผลการจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่เปนประโยชนแกชุมชน เชน กิจกรรรมสงเสริมครอบครัว กิจกรรมแขงขัน

กีฬา กิจกรรมท่ีเก่ียวกับเด็กและเยาวชน กิจกรรมเพ่ือหางไกลยาเสพติด เปนตน 

       ๑๓) สํารวจและจัดเก็บขอมูลในการพัฒนาชุมชนเพ่ือใหไดขอมูลที่ถูกตอง ทันสมัย สามารถนํามา

วางแผนในการพัฒนาพ้ืนท่ีซ่ึงรับผิดชอบไดอยางเหมาะสม 

       ๑๔) แสวงหาพัฒนา สงเสริมประสานและสนับสนุนผูนําชุมชนหรือกรรมการชุมชนเพื่อใหรูถึง

บทบาทหนาท่ีและเกิดการพัฒนาศักยภาพใหสามารถพัฒนาชุมชนของตนไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

       ๑๕) ดูแลและบริหารตลาดกลางขององคกรปกรครองสวนทองถิ่น เพื่อใหประชาชนมีตลาด

จําหนายสินคาท่ีเปนธรรม 

       ๑๖) สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดกองทุน หรือสมาคมในรูปแบบตาง ๆ เชน สมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะหเพ่ือสวัสดิการของประชาชนในชุมชน 

       ๑๗) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหม ๆ กฎหมาย และระเบียบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับ

งานพัฒนาชุมชน เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๒.๒ ดานการวางแผน 

       วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ

เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

 ๒.๓ ดานการประสานงาน 

       ๑) ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิดความ

รวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 



- ๓ - 

 

       ๒) ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริงแกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือ

สรางความเขาใจ หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 ๒.๔ ดานการบริการ 

       ๑) ใหคําปรึกษาแนะนําดานพัฒนาชุมชนแกหนวยงานที่เกี่ยวของหรือบุคคลที่สนใจ เพื่อใหมี

ความรูและสามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนแกตนเองและสวนรวม 

       ๒) เผยแพร ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานพัฒนาชุมชน เพื่อใหการบริการ

แกหนวยงานภาคี การพัฒนาประชาชน ผูนําชุมชน กลุมองคกรชุมชน เครือขายองคกรชุมชนและชุมชน 

 

๓. ข้ันตอนการจัดต้ังกลุม 

     ๑) การสรางความรูความเขาใจและเผยแพรแนวคิด 

    ๒) รวบรวมผูท่ีสนใจและจัดประชาคม 

     ๓) จัดต้ังกลุม 

๔) เปดรับสมาชิก 

     ๕) คัดเลือกคณะกรรมการบริหาร 

     ๖) จัดทํารางระเบียบขอตกลง 

     ๗) ระดมเงินทุนของกลุม 

     ๘) เปดบัญชีธนาคาร 

     ๙) ติดตาม สนับสนุน และประเมินผล 

     ๑๐) รายงานผูบริหาร 
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เบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ

 

๑. คุณสมบัติของผูมีสิทธิไดรับเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ 

 ผูท่ีมีสิทธ์ิไดรับเงินชวยเหลือเบ้ียยังชีพผูสูงอายุจะตองมีคุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑดังตอไปน้ี 

 ๑) สัญชาติไทย  

 ๒) มีภูมิลําเนาอยูในเขตเทศบาลตําบลบานแทน (ตามทะเบียนบาน) 

 ๓) เปนผูท่ีมีอายุ ๖๐ ปบริบูรณในปถัดไป (ปปจจุบันอายุ ๕๙ ปบริบูรณ) 

 ๔) ไมเปนผูไดรับสวัสดิการหรือสิทธิประโยชนอื่นใดจากหนวยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ไดแก ผูรับเงินบํานาญ เบี้ยหวัดชํานาญพิเศษ หรือเงินอื่นใดในลักษณะเดียวกัน ผูสูงอายุ

ที่อยูในสถานสงเคราะหของรัฐหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูไดรับเงินเดือน คาตอบแทน รายไดประจํา 

หรือผลประโยชนตอบแทนอยางอื่นที่รัฐหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดใหเปนประจํา ยกเวนผูพิการ และ

ผูปวยเอดส ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงินสงเคราะหเพื่อการยังชีพขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

 หมายเหตุ: กรณีที่ไดรับเบี้ยยังชพีผูสูงอายุอยูแลวและไดยายเขามาในพื้นที่เทศบาลตําบลบานแทน 

จะตองข้ึนทะเบียนท่ีเทศบาลตําบลบานแทนอีกคร้ังหน่ึง ภายใน ๑ - ๓๐ พฤศจิกายน 

 

๒. หนาท่ีของผูรับเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ 

 ผูสูงอายุผูใดที่มีสิทธิไดรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ตนมีภูมิลําเนาอยู ตอมา

ผูสูงอายุนั้นไดยายภูมิลําเนาไปอยูองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น ใหผูสูงอายุนั้นไปลงทะเบียนและยื่นคําขอรับ

เงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุตอองคกรปกครองสวนทองถิ่นแหงใหมนับตั้งแตวันที่ยาย แตไมเกินเดือนพฤศจิกายน

ของปน้ัน ๆ ท้ังน้ีใหไดรับเงินเบ้ียยังชีพผูสูงอายุจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงใหมในปงบประมาณถัดไป 

 ใหผูที่รับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุแสดงการมีชีวิตอยูตอเทศบาลตําบลบานแทน ในระหวางวันท่ี ๑ – ๕ 

ตุลาคมของทุกป 

 กรณีการเสียชีวิตใหผูดูแลหรือญาติของผูสูงอายุ หรือคนพิการของผูรับเบี้ยยังชีพแจงการตายให

เทศบาลตําบลบานแทนไดรับทราบ (พรอมสําเนาใบมรณะบัตร) ภายใน ๗ วัน  

 

๓. หลักฐานในการลงทะเบียนดวยตนเอง  

 ๑) บัตรประจําตัวประชาชนตัวจริง หรือบัตรอ่ืนท่ีออกโดยหนวยงานรัฐท่ีมีรูปถาย 

 ๒) ทะเบียนบานตัวจริง พรอมสํานา ๑ ฉบับ และรับรองสําเนาถูกตอง 

 ๓) สมุดบัญชีเงินฝากธนาคารตัวจริง ประเภทออมทรัพย พรอมสําเนา ๑ ฉบับ และรับรองสําเนา

ถูกตอง 
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๔. กรณีท่ีไมสามารถลงทะเบียนไดดวยตนเอง 

 หากผูสูงอายุไมสามารถลงทะเบียนไดดวยตนเอง สามารถมอบอํานาจเปนลายลักษณอักษรใหผูอื่นมา

ย่ืนคําขอรับเงินแทนได โดยตองเตรียมเอกสารหลักฐานเพ่ิมเติมจากขอ ๒ ดังน้ี 

 ๑) หนังสือมอบอํานาจ (แบบฟอรมมอบอํานาจข้ึนอยูกับการดําเนินการของแตละพ้ืนท่ี สามารถติดตอ

สอบถามกับเจาหนาท่ีโดยตรง) 

 ๒) สําเนาบัตรประชาชนของผูมอบอํานาจ และผูรับมอบอํานาจ อยางละ ๑ ฉบับ พรอมรับรองสําเนา

ถูกตอง 

 ๓) สําเนาทะเบียนบานของผูมอบอํานาจ และผูรับมอบอํานาจ อยางละ ๑ ฉบับ พรอมรับรองสําเนา

ถูกตอง 

 

๕. การจายเบ้ียผูสูงอายุ 

การจายเบี้ยยังชีพใหแกผูสูงอายุคิดในอัตราเบี้ยยังชีพแบบขั้นบันได หมายถึงการแบงชวงอายุของ

ผูสูงอายุออกเปนชวง ๆ หรือเปนข้ันข้ึนไปเร่ือย ๆ โดยคํานวณตามปงบประมาณ ไมใชปปฏิทินและไมมีการเพ่ิม

อายุระหวางป  

 

 
 

 

 

 

 

ขั้นที่ ๑ อายุ ๖๐ - ๖๙ ป ๖๐๐ บาท/เดือน 

ขั้นที่ ๒ ๗๐ - ๗๙ ป ๗๐๐ บาท/เดือน 

ขั้นที่ ๓ ๘๐ - ๘๙ ป ๘๐๐ บาท/เดือน 

ขั้นที่ ๔ ๙๐ ปขึ้นไป ๑,๐๐๐ บาท/เดือน 
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๖. การส้ินสุดการรับเงินเบ้ียยังชีพ 

 ๑) ตาย 

 ๒) ยายภูมิลําเนาไปนอกเขตเทศบาลตําบลบานแทน 

 ๓) แจงสละสิทธิการขอรับเงินเบ้ียยังชีพ 

 ๔) ขาดคุณสมบัติ 
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เบี้ยยังชีพความพิการ 

 

๑. คุณสมบัติของผูมีสิทธิไดรับเบ้ียยังชีพผูพิการ 

 ๑) มีสัญชาติไทย 

 ๒) มีภูมิลําเนาอยูในเขตเทศบาลตําบลบานแทน (ตามทะเบียนบาน) 

 ๓) มีบัตรประจําตัวคนพิการตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการ 

 ๔) ไมเปนบุคคลซ่ึงอยูในความอุปการะของสถานสงเคราะหของรัฐ 

 กรณีท่ีไดรับเบ้ียยังชีพคนพิการอยูแลว และไดยายเขามาในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลบานแทน จะตองมาข้ึน

ทะเบียนที่เทศบาลตําบลบานแทนอีกครั้ง การขึ้นทะเบียนสามารถทําไดตลอดเวลา ในวันและเวลาราชการ       

ผู พิการขึ ้นทะเบียนภายในเดือนนี ้ ประกาศรายชื ่อสิ ้นเดือน รับเบี ้ยยังชีพเดือนถัดไป ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยความพิการใหคนพิการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 

๒. ข้ันตอนการขอรับบัตรประจําตัวคนพิการ 

 ๑) พบแพทยเฉพาะทางท่ีโรงพยาบาลของรัฐ เพ่ือวินิจฉัยและออกเอกสารใบรับรองความพิการ 

 ๒) ดําเนินการทําบัตรประจําตัวคนพิการไดที่ สํานักพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด

ชัยภูมิ โดยแนบเอกสารหลักฐานดังตอไปน้ี 

  - เอกสารรับรองความพิการท่ีรับรองโดยแพทยเฉพาะทาง (ฉบับจริง) 

  - รูปถายขนาด ๑ น้ิว  จํานวน ๑ รูป 

  - สําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๑ ฉบับ 

  - สําเนาบัตรประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ 

  - ถาผูพิการมีผูดูแล ใหสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบานของผูดูแลคน

พิการ จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ 

 ๓) กรณีบุคคลอื่นที่ไมใชคนพิการ และผูดูแลคนพิการมาติดตอขอทําบัตรประจําตัวคนพิการ ใหนํา

หลักฐานตามขอ ๒ มาดวย 

 

๓. การตอบัตรประจําตัวคนพิการ 

 การดําเนินการตออายุบัตรประจําตัวคนพิการ สามารถติดตอไดที่สํานักพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษยจังหวัดชัยภูมิ โดยใชเอกสารหลักฐานดังตอไปน้ี  

 ๑) สมุด หรือบัตรประจําตัวคนพิการเลมเดิม 

 ๒) รูปถายขนาด ๑ น้ิว จํานวน ๑ รูป 

 ๓) สําเนาบัตรประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ 
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 ๔) สําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๑ ฉบับ 

 ๕) หลักฐานผูดูแลคนพิการ ใชสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน อบางละ ๑ 

ฉบับ 

 ๖) กรณีบุคคลอื่นที่ไมใชคนพิการ และผูดูแลคนพิการมาติดตอขอตออายุบัตรประจําตัวคนพิการ      

ใหนําหลักฐานตามขางตนมาดวย 

 กรณีการเปลี่ยนผูดูแลคนพิการ การดําเนินการเปลี่ยนผูดูแลคนพิการ สามารถติดตอไดที่สํานัก

พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดชัยภูมิ โดยใชเอกสารหลักฐานดังตอไปน้ี 

  - สมุด หรือบัตรประจําตัวคนพิการเลมเดิม 

  - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน อยางละ ๑ ฉบับ 

  - หลักฐานผูดูแลคนพิการคนเดิม ใชสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน 

อยางละ ๑ ฉบับ 

  - หลักฐานผูดูแลคนพิการคนใหม ใชสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน 

อยางละ ๑ ฉบับ 

  - หนังสือรับรองการเปนผูดูแลคนพิการ 

  - สําเนาบัตรประจําตัวขาราชการของผูรับรอง จํานวน ๑ ฉบับ (กํานัน, ผูใหญบาน, สมาชิก

สภาเทศบาล หรือขาราชการ ระดับ ๓ ข้ึนไป) 

 

๕. ข้ันตอนการข้ันทะเบียนเบ้ียยังชีพคนพิการ 

 ๑) บัตรประจําตัวคนพิการตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการ ฉบับจริง พรอม

สําเนา ๑ ฉบับ และรับรองสําเนาถูกตอง 

๒) ทะเบียนบานฉบับจริง พรอมสํานา ๑ ฉบับ และรับรองสําเนาถูกตอง 

 ๓) สมุดบัญชีเงินฝากธนาคารตัวจริง ประเภทออมทรัพย พรอมสําเนา ๑ ฉบับ และรับรองสําเนา

ถูกตอง 

 

๖. การส้ินสุดการรับเงินเบ้ียยังชีพ 

 ๑) เสียชีวิต 

 ๒) ยายภูมิลําเนาไปนอกเขตเทศบาลตําบลบานแทน 

 ๓) แจงสละสิทธิการขอรับเงินเบ้ียยังชีพ 

 ๔) ขาดคุณสมบัติ 
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เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 

 

ขอแนะนําสําหรับการย่ืนคํารองเพ่ือขอรับเงินเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 

๑. ผู ปวยเอดสมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหเบี ้ยยังชีพผู ปวยเอดส ตองมีใบรับรองแพทยซึ ่งออกใหโดย

สถานพยาบาลของรัฐ ยืนยันวาปวยเปนโรคเอดสจริง (ใบรับรองแพทยตองระบุวาเปน โรคเอดส/AIDs เทาน้ัน 

หากระบุวาปวยเปน HIV หรือภูมิคุมกันบกพรองจะไมเขาหลักเกณฑการรับเงินสงเคราะห)    

๒. ผูปวยเอดสตองมีภูมิลําเนาอยูในเขตเทศบาลตําบลบานแทน 

๓. การยื่นคํารองขอรับเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส สามารถยื่นคํารองไดที่งานพัฒนาชุมชน สํานักปลัดเทศบาล 

เทศบาลตําบลบานแทน โดยนําเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการย่ืนคํารองดังน้ี 

 - ใบรับรองแพทยซ่ึงออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ  

 - บัตรประจําตัวประชาชนฉบับจริง พรอมฉบับสําเนา และรับรองสําเนาถูกตอง 

 - ทะเบียนบานฉบับจริง พรอมฉบับสําเนา และรับรองสําเนาถูกตอง 

๔. กรณีที่ผู ปวยเอดสไมสามารถเดินทางมายื่นคําขอรับการสงเคราะหไดดวยตนเอง จะมอบอํานาจใหผู

อุปการะมาดําเนินการแทนก็ได 

๕. กรณีผูปวยเอดสเปนผูสูงอายุหรือคนพิการ หรือเปนท้ังผูสูงอายุและคนพิการ สามารถดําเนินการไดท้ังหมด 

๖. กรณีผูปวยเอดสไดรับเบ้ียเล้ียงผูปวยเอดสแลว ตอมาไดยายภูมิลําเนา (ยายช่ือในทะเบียนบาน) ไปอยูในเขต

องคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น ผูปวยเอดสตองดําเนินการยื่นคํารองรับเบี้ยยังชีพผูปวยเอดสอีกครั้ง ณ องคกร

ปกครองสวนทองถิ่นที่ยายภูมิลําเนาเขาไปอยูใหม เพื่อรับเงินเบี้ยยังชีพผูปวยเอดสจากองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินน้ัน) ซ่ึงถาผูปวยเอดสไมดําเนินการย่ืนคํารองขอรับเบ้ียยังชีพผูปวยเอดสอีกครั้ง ณ องคกรปกครองสวน

ทองถ่ินใหม ผูปวยเอดสจะไดรับเงินเบ้ียยังชีพผูปวยเอดสถึงเดือนท่ียายภูมิลําเนาเทาน้ัน 

๗. กรณีผูปวยเอดสที่ไดรับเงินเบี้ยยังชีพผูปวยเอดสเสียชีวิต ผูดูแล หรือญาติของผูปวยเอดสตองแจงให

เทศบาลตําบลบานแทนทราบภายใน ๗ วัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑. ข้ันตอนการจัดทําแผนชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ทีมงานที่สงเสริมใหเกิดแผน 

- ทีมงานขับเคลื่อนในชุมชน 

ข้ันตอนท่ี ๑ ประชุมช้ีแจงการ

เตรียมความพรอมของบุคคล 

- ขอมูลทั่วไปของชุมชน 

- ศักยภาพของพื้นที ่

ข้ันตอนท่ี ๒ การเตรียม 

ความพรอมขอมูลและพ้ืนท่ี 

- การประชาคมหมูบาน 

- การวิเคราะหปญหาความตองการรวมกัน 

- กําหนดทางเลือกในการแกไขปญหา 

ข้ันตอนท่ี ๓ จัดทําแผนชุมชน 

- ชุมชนทําเอง 

- ขอรับการสนับสนุนจากทองถิ่น 

- ขอรับการสนับสนุนจาหนวยงานอื่น 

 

 

ดแดกเดเดเดเด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนท่ี ๔ เสนอแผน 



 

๒. ข้ันตอนการข้ึนทะเบียนเพ่ือรับเบ้ียยังชีพ 

 

 

 
 

 

 

 

ย่ืนเอกสารหลักฐานเพ่ือขอข้ึนทะเบียน 

(สําเนาบัตรประชาชน, สําเนาทะเบียนบาน, 

สําเนาหนาบัญชีธนาคาร) 

เจาหนาท่ีบันทึกขอมูลในระบบสารสนเทศ 

และพิมพคําขอข้ึนทะเบียน 

รวบรวมเอกสารคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 

รวบรวมเอกสารคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 

เสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือรับลงทะเบียนและจัดทําประกาศ 



 

๓. ข้ันตอนการทําบัตรพิการและตออายุบัตรพิการ 

 เจาหนาที ่องคกรปกครองสวนทองถิ ่นมีหนาที ่ชวยประสานงานและอํานวยความสะดวกใหแก

ประชาชนเพื่อสงเอกสารไปใหกับสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด (พมจ.) ในการ

ดําเนินการทําบัตรพิการ มีข้ันตอนดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

เจาหนาที่เทศบาลดําเนินการให 

- สําเนาทะเบียนบาน 

- สําเนาบัตรประชาชน 

- ใบรับรองแพทยที่รับรองความพิการ 

- รูปถาย ๑ นิ้ว  จํานวน ๒ แผน 

ดําเนินการเอง 

- สําเนาทะเบียนบาน 

- สําเนาบัตรประชาชน 

- ใบรับรองแพทยที่รับรองความพิการ 

- รูปถาย ๑ นิ้ว ๒ แผน  

 

ยื่นเอกสารเพื่อทําบัตรพิการที่ พมจ. 

ไดรับบัตรพิการ 

ขอขึ้นทะเบียนคนพิการที่ อปท. 



 

๔. กระบวนการจัดการฝกอบรมกลุมอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

สํารวจความตองการ ๑ 

กําหนดกลุมเปาหมาย ๒ 

จัดทําโครงการ ๓ 

      เสนอโครงการใหผูบริหารพิจารณา ๔ 

ประสานวิทยากร ๕ 

ดําเนินการฝกอบรม ๖ 

การติดตามประเมินผล ๗ 



 

๕. ข้ันตอนการสํารวจโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   สํารวจปญหาความตองการ ๑ 

เขียนโครงการ ๒ 

   ทําบันทึกขอความขออนุมัต ิ

จัดทําโครงการ 
๓ 

   ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ ๔ 

    สรุปการดําเนินงานโครงการ ๕ 

       รายงานผลการดําเนินงานโครงการ ๖ 



 

๖. ข้ันตอนการจัดต้ังกลุม 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนท่ี ๑ 

การสรางความรูความเขาใจ
และเผยแพรแนวคิด 

ข้ันตอนท่ี ๒ 

รวบรวมผูท่ีสนใจและ
จัดประชาคม 

ข้ันตอนท่ี ๓  

จัดต้ังกลุม 

ข้ันตอนท่ี ๔ 

เปดรับสมาชิก 

ข้ันตอนท่ี ๕ 

คัดเลือกคณะกรรมการ
บริหาร 

ข้ันตอนท่ี ๖  

จัดทํารางระเบียบ
ขอตกลง 

ข้ันตอนท่ี ๗ 

ระดมเงินทุนของกลุม 

ข้ันตอนท่ี ๘ 

เปดบัญชีธนาคาร 

ข้ันตอนท่ี ๙ 

ติดตาม สนับสนุน  

และประเมินผล 

ข้ันตอนท่ี ๑๐  

รายงานผูบริหาร 


