
 

 

 

 

 

รายงานผลการดําเนินการ 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตําบลบานแทน 

อําเภอบานแทน จังหวัดชัยภูมิ 
 

 

 

 



 

คํานํา 

 

 ตามที่เทศบาลตําบลบานแทน ไดดําเนินการจัดทําและประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลบานแทน (พ.ศ. 2566 - 2570) สวนที่ 1 ขอ 1      

การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองคกร น้ัน 

 เพื่อเปนการแสดงเจตจํานงทางการเมืองของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการตอตานการ

ทุจริตอยางเปนรูปธรรม ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ และ

สํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ดําเนินการรายงานผล

การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลบานแทน  

 

สํานักปลัด 

เทศบาลตําบลบานแทน 

เมษายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองคกร 

ลําดับ

ท่ี 

ข้ันตอน 

การดําเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ

ทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการควบคุม 

ความเส่ียงการทุจริต 

ผลการดําเนินการ 

ดําเนินการแลว 

(รายละเอียดการ

ดําเนินการ) 

อยู

ระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไมได

ดําเนินการ 

งบประมาณ

ท่ีใช 

งบประมาณ

คงเหลือ 

1 การบริหารงานของ

หนวยงาน และการ

ปฏิบัติงานของ

บุคลากร 

1. ผูบริหารดําเนินการตาม

นโยบายของตนเอง 

แทรกแซงการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาท่ี ซ่ึงอาจขัดตอ

กฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 

2. บุคลากรของหนวยงาน

ปฏิบัติตามนโยบายของ

ผูบริหารโดยไมมร

กฎระเบียบรองรับ 

 

3. บุคลากรของหนวยงาน

ไมใหความสําคัญกับการ

ปฏิบัติงาน เอางานสวนตัว

มาทําท่ีทํางาน ขาดความ

รับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน 

ปาน

กลาง 

1. โครงการสงเสริมการบริหารงาน

ตามหลักธรรมภิบาลเพื่อปองกัน

การทจุริต 

 

2. มาตรการแสดงเจตนารมณใน

การนําหลักคุณธรรมมาใชในการ

บริหารงานของผูบริหารดวยการ

จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

 

3. มาตรการจัดทําแผนปฏบิตัิการ

ปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใส 

 

4. โครงการพัฒนาความรูดาน

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ

กับการปฏบิัติงาน สําหรับบุคลากร

ของหนวยงาน ผูบริหารและสมาชิก

สภาทองถิ่น 

 

 

 

 

มอบเจตนารมณในกิจกรรม

ประชุมหัวหนาสวนราชการ 

และบุคลากรในสังกัดเทศบาล

ตําบลบานแทน  

 

 

 

จัดทําแผนปฏิบัตกิารปองกัน

การทุจริต เพื่อยกระดับ

คุณธรรมและควาโปรงใส 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30,000 

 

 

 

 



2 

ลําดับ

ท่ี 

ข้ันตอน 

การดําเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ

ทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการควบคุม 

ความเส่ียงการทุจริต 

ผลการดําเนินการ 

ดําเนินการแลว 

(รายละเอียดการ

ดําเนินการ) 

อยู

ระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไมได

ดําเนินการ 

งบประมาณ

ท่ีใช 

งบประมาณ

คงเหลือ 

    5. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงาน

ตามประมวลจรยิธรรมของเทศบาล

ตําบลบานแทน 

 

6. โครงการเสรมิสรางคานิยม

ตอตานการทุจริต 

 

7. มาตรการประเมินความคุมคาใน

การบริหารงานของหนวยงาน 

คําสั่ง ที่ 24/2566 เรื่อง 

แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน

จริยธรรม 

  

 

 
 

/ 

 

 

/ 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

2 การบริหารงาน

บุคคล 

การบรรจุแตงต้ัง โยกยาย 

โอน เล่ือนตําแหนง 

เงินเดือน และการ

มอบหมายงานไมเปนธรรม 

เอาแตพวกพอง หรือมีการ

เรียกรับเงินเพ่ือใหไดรับการ

แตงต้ังหรือเล่ือนตําแหนง 

ปาน

กลาง 

1. มาตรการเปดเผยขอมูลการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

แกสาธารณะ 

 

2. มาตรการสรางความโปรงใสใน

การบริหารงานบุคคล 

 

3. กิจกรรมสรางความโปรงใสใน

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 

4. มาตรการนําผลการประเมิน

ความพึงพอใจของประชาชนในการ

ใหบริการมาใชในการเลื่อนขั้นฯ  

- ดําเนินการแลว (เผยแพร

ขอมลูการสรรหาและคดัเลือก

บุคลากร การบรรจุและ

คัดเลือก การพัฒนาบุคลากร 

- ดําเนินการโดยการประกาศ

นโยบายไมรับของขวัญและขอ

กํานัลทกุชนิด 

 

  

 

 

 

 

 

/ 

 

 

/ 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 



3 

ลําดับ

ท่ี 

ข้ันตอน 

การดําเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ

ทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการควบคุม 

ความเส่ียงการทุจริต 

ผลการดําเนินการ 

ดําเนินการแลว 

(รายละเอียดการ

ดําเนินการ) 

อยู

ระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไมได

ดําเนินการ 

งบประมาณ

ท่ีใช 

งบประมาณ

คงเหลือ 

3 การบริหารการเงิน 

ง บ ป ร ะ ม า ณ       

การจัดซ้ือจ ัดจ าง 

การบร ิหารพัส ดุ  

แ ล ะ ก า ร ใ ช

ประโยชนทรัพยสิน

ของทางราชการ 

1. การบริหารการเงิน 

งบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง 

การจัดหาพัสดุ ไมเปนไปตาม

ระเบียบที่เกีย่วของ หรือไม

เปนไปตามวัตถุประสงค หรือใช

เงินไมเกิดประโยชนกับราชการ 

 

 

 

 

2. นําทรัพยสินของทางราชการ

ไปใชประโยชนสาวนตน 

 

 

สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปาน

กลาง 

1. มาตรการควบคุมการเบิก

จายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําป 

2. กิจกรรมวิเคราะหผลการจัดซื้อ

จัดจางประจําป 

3. มาตรการปองกันผลประโยชน

ทับซอนของหนวยงาน 

4. มาตรการปองกันการใชจาย

งบประมาณที่ไมสมควร ผิด

วัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 

6. โครงการเสริมสรางความโปรงใส

ในการใชทรัพยสินของทางราชการ 

7. โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะ

ผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม 

  / 

 

 

/ 

 

/ 

/ 

 

 

/ 

 

/ 

 

 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

4 การใหบริการ

สาธารณะ/บริการ

ประชาชน 

1. ไมใหบริการแกประชาชน

ตามลําดับ อันเนื่องมาจาก

ความสัมพันธสวนตวั หรือการให

สทิธิพเิศษแกคนบางกลุม หรือมี

การติดสินบนเพื่อใหไดคิวเร็วขึ้น 

สูง 1. มาตรการ No Gift Policy ดําเนินการแลว (ประกาศ

เจตนารมณนโยบายไมรับ

ของขวัญและของกํานัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 

ประจําป พ.ศ. 2566 

  ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 



4 

ลําดับ

ท่ี 

ข้ันตอน 

การดําเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ

ทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการควบคุม 

ความเส่ียงการทุจริต 

ผลการดําเนินการ 

ดําเนินการแลว (รายละเอียด

การดําเนินการ) 

อยู

ระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไมได

ดําเนินการ 

งบประมาณ

ท่ีใช 

งบประมาณ

คงเหลือ 

  2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจาก

ผูขอรับบริการนอกเหนือจาก

คาธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับ

การใหบริการ หรือการ

พจิารณาอนุมัติ อนุญาต 

3. ใหบริการไมเปนไปตาม

มาตรฐาน เชน ใชเวลา

ใหบริการนานกวาที่กําหนดไว 

 2. โครงการเสริมสรางวัฒนธรรม

การใหบริการอยางเทาเทยีมกัน 

3. โครงการพัฒนาคุณภาพการ

ใหบริการประชาชนตาม

หลักธรรมภิบาล 

4. โครงการบุคลากรตนแบบดาน

บริการเปนเลิศ 

5. โครงการพัฒนาระบบการ

ใหบริการประชาชนผานระบบ E-

Service 

 

 

 

 

 

6. มาตรการจัดใหมีระบบและ

ชองทางการรับเรื่องรองเรียน

เกี่ยวกับการทุจริตของหนวยงาน 

 

 

 

 

 
 
 

มีชองทาง E-Service หนาเว็บไซตหลัก

ของ ทต.บานแทน  

https://www.banthaenlocal.go. 

th/index.php?show=menu&file 

=detail&id=195 

 
มชีองทางรับเรื่องรองเรียนเกีย่วกับการ

ทุจริตหนาเว็บไซตของ ทต.บานแทน 

 
 

 / 

 

/ 

 

/ 

 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

 
 


