
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการ 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลบ้านแท่น 
อ าเภอบ้านแท่น จังหวัดชัยภมู ิ

 

 
 
 



 
ค าน า 

 
 ตามที่เทศบาลต าบลบ้านแท่น ได้ด าเนินการจัดท าและประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลบ้านแท่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ส่วนที่ 1 ข้อ 1      
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร นั้น 
 เพื่อเป็นการแสดงเจตจ านงทางการเมืองของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ และ
ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ด าเนินการรายงานผล
การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลบ้านแท่น  
 

ส านักปลัด 
เทศบาลต าบลบ้านแท่น 

ตุลาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ ประจ าปีงบประมาณ 2567 

รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567) 
เทศบาลต าบลบา้นแท่น อ าเภอบ้านแท่น จังหวัดชัยภูม ิ

ท่ี 
เหตุการณ์ความเสีย่ง 

การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการในการ 
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
รายละเอียดการด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

1. การบรหิารงานของ
หน่วยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1.  ผ ู ้บร ิหารด  า เน ินการตาม
นโยบายของตนเอง แทรกแซง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่ง
อาจขัดต่อกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติ
ตามนโยบายของ 
3. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้
ความส าคัญกับการปฏิบ ัติงาน 
เอางานส่วนตัวมาท าที ่ท  างาน 
ขาดความร ับผ ิดชอบต ่อการ
ปฏิบัติงาน 

ปาน
กลาง 

1. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารด้วยการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจร ิต เพื ่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
2. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติ
ก ารป ้ อ งก ั นการท ุ จ ร ิ ตเพื่ อ
ยกระด ับค ุณธรรมและความ
โปร่งใส 
3. โครงการพัฒนาความรู ้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ก ับการปฏ ิบ ัต ิ งาน ส  าหรับ
บุคลากรของหน่วยงาน ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

 / 
 
 
 
 
 
/ 
 
 

 
/ 

1. มอบเจตนารมณ์ในกิจกรรม
ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ 
และบุคลากรในสังกัดเทศบาล
ต าบลบ้านแท่น  
 
 
2.  จ ัดท  าแผนปฏ ิบ ัต ิ ก าร
ป ้ อ ง ก ั นก า ร ท ุ จ ร ิ ต  เ พื่ อ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส (พ.ศ. 2567 - 2570) 
3. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
ด้านกฎหมายแก่คณะผูบ้รหิาร 
สมาชิกสภา บุคลากรเทศบาล 
ผู้น าชุมชนและประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
31 พ.ค. 2567 

 
 



2 

ท่ี 
เหตุการณ์ความเสีย่ง 

การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการในการ 
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
รายละเอียดการด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

   4. มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลต าบลบ้าน
แท่น 
5. โครงการเสริมสร้างค่านิยม
ต่อต้านการทจุริต 
6. มาตรการประเมินความคุ้มค่า
ในการบริหารงานของหน่วยงาน 
7 .  โ ค ร ง ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร
บริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาลเพื่อป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 
/ 
 
/ 
 
 

/ ค าสั่ง ที่ 24/2567 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
จริยธรรม 

 

2. การบรหิารงานบุคคล การบรรจุแต่งตั ้ง โยกย้าย โอน 
เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการ
มอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม เอา
แต่พวกพ้อง หรือมีการเรียกรับ
เงินเพื่อให้ได้รับการแต่งตั้งหรือ
เลื่อนต าแหน่ง 

ปาน
กลาง 

1. มาตรการเปิดเผยข้อมลูการ
บรหิารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลแก่สาธารณะ 
2. มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล 

 / 
 
 
/ 

1. เผยแพร่ข้อมูลการสรรหา
และคัดเล ือกบุคลากร การ
บรรจุและคัดเลือก การพัฒนา
บุคลากร 
2. ด าเนินการโดยการประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด 

 
 
 
 

4 ม.ค. 2567 

 
 



3 

ท่ี 
เหตุการณ์ความเสีย่ง 

การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการในการ 
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
รายละเอียดการด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

   3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสใน
การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
4. มาตรการน าผลการประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชนใน
การให้บริการมาใช้ในการเลื่อน
ข้ัน 

/ 
 
 
/ 

 
 

  

3 .  ก า ร บ ร ิ ห า ร ก าร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื ้อจัด
จ้าง การบริหารพัสดุ และ
การใช้ประโยชน์ทรัพย ์สิน
ของทางราชการ 

1 .  ก า ร บ ร ิ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื ้อจัดจ้าง 
การจัดหาพัสดุ ไม ่เป ็นไปตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่
เกิดประโยชน์กับราชการ 
2. น าทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 
 

สูง 
 
 
 
 
 

ปาน
กลาง 

1. มาตรการควบคุมการเบิก
จ ่ า ย เ ง ิ น ต า ม เ ท ศ บ ั ญ ญ ั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2. ก ิจกรรมวิ เคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนของหน่วยงาน 
4. มาตรการป้องกันการใช้จ ่าย
งบประมาณที ่ ไม ่สมควร ผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
6. โครงการเสร ิมสร ้างความ
โปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

/ 
 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 

   

 



4 

ท่ี 
เหตุการณ์ความเสีย่ง 

การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการในการ 
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
รายละเอียดการด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

   7.  โครงการปล ูกฝ ั งว ิ ธ ี คิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

/    

4 .  ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร
ส า ธ า ร ณ ะ / บ ร ิ ก า ร
ประชาชน  

1. ไม่ให ้บร ิการแก่ประชาชน
ตามล  าด ับ อ ันเน ื ่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการ
ให้ส ิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม 
หรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้คิว
เร็วข้ึน 
2. มีการเรียกรับเงินพเิศษจากผู้
ขอรับบริการนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับ
การใหบ้ริการ หรือการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต 
3. ให ้บร ิการไม ่ เป ็นไปตาม
มาตรฐาน เช่น ใช้เวลาให้บริการ
นานกว่าที่ก าหนดไว้ 

ปาน
กลาง 

1. มาตรการ No Gift Policy 
2. โครงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการใหบ้รกิารอย่าง
เท่าเทียมกัน 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บรกิารประชาชนตาม
หลักธรรมภิบาล 
4. โครงการบุคลากรต้นแบบ
ด้านบริการเป็นเลิศ 
5. โครงการพัฒนาระบบการ
ให้บรกิารประชาชนผ่านระบบ 
E-Service 
6. มาตรการจัดให้มีระบบและ
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เ ก ี ่ ย วก ั บ ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ข อ ง
หน่วยงาน 

 
/ 
 
/ 
 
 
/ 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
/ 

1. ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปี พ.ศ. 
2567 
2.  ม ีช ่องทาง E -Serv ice หน้า
เว็บไซต์หลักของ ทต.บ้านแท่น  
https://www.banthaenlocal.go. 
th/index.php?show=menu&file 
=detail&id=195 
 

4 ม.ค. 2567 



 

ภาคผนวก 
 

1. ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง นโยบายไมร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ฉบบัลงวันที่ 13 มกราคม 2567 
 

 



 

 

 
 



 



 

เอกสารประกอบ 2. ไม่ใหบ้ริการแกป่ระชาชนตามล าดับอันเนื่องมาจาก ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือการให้สทิธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม
หรือมีการติดสินบน เพื่อให้ได้คิวเร็วข้ึน 

มีการด าเนินการให้บริการประชาชนรูปแบบออนไลนห์รือ E-Service 

1. มีขั้นตอนการใหบ้รกิาร E-Service 

2.การติดต่อหน่วยงาน 

3.แบบฟอร์มร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

4.ร้องเรียนการทุจริตและปรพฤตมิิชอบ 

5.แบบสอบถามความพงึพอใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารประกอบ 3.บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัวมาท าที่ท างานขาดความรบัผิดชอบ
ต่อการปฏิบัติงาน 

- มีการแผนแพร่การปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ บนเว็บไซต์ เทศบาลต าบลบ้านแท่น  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 
 
-ประมวลจริยธรรมผูบ้ริหารท้องถิ่น 

 
 
 



-ประกาศคณะกรรมการมาตราฐานการบริหรางานบุคคลสว่นท้องถิ่น 

 
 

เอกสารประกอบ  4.ผูบ้รหิารด าเนินการตามนโยบายของตนเอง แทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ซึง่อาจขัดต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง  
1. จัดท าแผนป้องการทุจริต พ.ศ. 2566 – 2570 

 
 
 



2. รายงานผลการด าเนินการตามแผนป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน(ตุลาคม 2567 
มีนาคม 2568) 

 
 

เอกสารประกอบ 5. การบรรจุแตง่ตั้งโยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม เอาแตพ่วกพ้อง
หรือมีการเรียกรบัเงินเพื่อให้ได้รบัการแต่งตัง้หรือเลื่อนต าแหน่ง 
1.จดัท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

 
 
 



2.จัดท าแนวทางในการประพฤติตนทางจรยิธรรมและเสรมิสร้างมาตราฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2567 

 
 

3.โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมาย แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา บุคลากรเทศบาล ผู้น าชุมชนและประชาชน ประจ าปี

งบประมาณ     
    พ.ศ. 2568 
 

 
 



 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


