
 

 

 

รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
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เทศบาลต าลบ้านแท่น  

อ าเภอบ้านแท่น จังหวัดชัยภูมิ 
 

การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

หลักการประเมิน 

 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจากการ “เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้

สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานภาครัฐทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน

ภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้น จะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความ

โปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทจุรติและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินปฏิบตัิ

เพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินที่สูงข้ึนเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน

ภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐ

บรรลุตามเป้าหมายมีผลการประเมนิผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนข้ึนไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ตามที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ต่อไป 

 

เครื่องมือในการประเมิน 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลอืกตัวเลอืกค าตอบตามการรับรูข้องตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผูม้ีสว่น

ได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเองใน 5 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่, ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ, ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ, ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ แล ะ

ตัวช้ีวัดการแก้ไข้ปัญหาการทุจริต 



 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มี

ส่วนได้เสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินใน 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดคุณภาพการด าเนินงาน, ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวช้ีวัดการปรับปรุงระบบการท างาน 

 

3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL เพื่อเช่ือมยางไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพิ่มเติมประกอบค าตอบ

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงานได้ใน 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดการเปิดเผบข้อมูลสาธารณะ ( 5 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน, การบริหารงาน, การจัดซื้อจัดจ้าง, การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

และการส่งเสริมความโปร่งใส) 

หลักเกณฑ์การประเมินผล 

1. การประมวลผลคะแนน  การประมวลผลคะแนน  มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 

คะแนนข้อค าถาม 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ

ค าถามจากผู้ตอบทุกคน 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ

ค าถามจากผู้ตอบทุกคน 
คะแนนของข้อค าถาม 

คะแนนตัวช้ีวัดย่อย - - 
คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
ค าถามในตัวช้ีวัดย่อย 

คะแนนตัวช้ีวัด 
คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ

ค าถามในตัวช้ีวัด 
คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ

ค าถามในตัวช้ีวัด 
คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
ตัวช้ีวัดย่อยในตัวช้ีวัด 

คะแนนแบบส ารวจ 
คะแนนเฉลี่ยของทุกวันช้ี

วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวช้ีวัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวช้ีวัดในแบบวัด 

น ้าหนักแบบส ารวจ ร้อยละ 30  ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจท่ีถ่วงน ้าหนัก 



 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติอต่อราชการกับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติ

ราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง 

    แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่ส าคัญของหน่วยงาน 

 

2. คะแนนและระดับผลการประเมนิ 

     ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กระบวนการประเมิน ITA ได้มีการเปลี่ยนแปลงทีส่ าคัญประการหนึ่ง คือ การปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมนิ หรือ Rating Score โดยมีเหตุผล

ส าคัญ คือ เพื่อเป็นการปรับเปลี่ยนวิธีการตีความผลประเมิน ITA ให้สอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม และสร้าง

ให้สังคมมีความเข้าใ    จเกี่ยวกับระดับผลการประเมินมากยิ่งขึ้น            ซึ่งการประเมิน ITA ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นต้นมา ได้จ าแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) 

ออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้  

คะแนน ระดับ 
95.00 - 100 AA 

85.00 - 94.99 A 
75.00 - 84.99 B 
65.00 - 74.99 C 
55.00 - 64.99 D 
50.00 - 54.99 E 

0 - 49.99 F 
     ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ที่ผ่านมา ส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีการลงพื้นที่ก ากับติดตามการประเมิน และการรับฟังความคิดเห็นจากทั้งหน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน

และหน่วยงานที่มีหน้าที่ก ากับติดตามประเมินประกอบเสียงสะท้อนจากสาธารณชน และสื่อมวลชนเกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA พบปัญหาเกี่ยวกับความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนในการ

ตีความผลการประเมิน 

     ด้วยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในปี 2567 จึงได้มีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score ใหม่ ที่มีความสอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยจ าแนกค่าคะแนนออกเป็น 2 กลุ่มหลัก ประกอบด้วย 1) หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้ 85 คะแนนขึ้นไป 2) หน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์

เป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้น้อยกว่า 85 คะแนน ดังนี้ 



 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 

95.00 - 100 
เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 
2, OIT จะต้องมผีลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 

ผ่านดีเยี่ยม 

85.00 ข้ึนไป 
เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 
2, OIT จะต้องมผีลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผ่านด ี

85.00 ข้ึนไป 
เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 
2, OIT เครื่องมือใดเครือ่งมอืหนึง่ มีผลคะแนนน้อยกว่า 

85 คะแนน 
ผ่าน 

70.00 – 84.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุง 
0 - 69.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุงโดยด่วน 

3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 

     แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลักประการหนึ่ง คือ การผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ผ่าน

การพัฒนานวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และจุดอ่อนของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน อีกทั้งการประเมิน ITA ยังมีความสอดคล้องกับแนวทาง

กิจกรรมการปฏิรูปในด้านการพัฒนาระบบราชการไทยให้มีความโปร่งใสไร้ผลประโยชน์ กล่าวได้ว่าการประเมิน ITA เป็นเครื่องมือส าคัญที่จะช่วยให้กิจกรรมการปฏิรูปประเทศ (Big 

Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรรูปธรรมภายในเวลาที่ก าหนด ดังนั้น จึงได้มีการก าหนดให้เป็นการประเมิน ITA เป็นค่าเป้าหมายหนึ่งในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดย

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ หน่วยงานภาครัฐจะต้องมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนนข้ึนไป เป็นจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด 

 

 

 

 

 

 



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลต าบลบ้านแท่น  

คะแนนเฉลี่ยรวม  91.66 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผ่าน 

 

 เทศบาลต าบลบ้านแท่น ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่

จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีข้ึนที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ     โดยมีรายละเอียดดังนี้  

การวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวชี้วัด 
เครื่องมือ

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

1 IIT การปฏิบัติหน้าที่ 99.85 ผ่านเกณฑ ์
2 IIT การใช้งบประมาณ 99.54 ผ่านเกณฑ ์
3 IIT การใช้อ านาจ 100.00 ผ่านเกณฑ ์
4 IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 99.54 ผ่านเกณฑ ์
5 IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 ผา่นเกณฑ ์
6 EIT คุณภาพการด าเนินงาน 89.62 ผ่านเกณฑ ์
7 EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.02 ผ่านเกณฑ ์
8 EIT การปรับปรุงการท างาน 72.64 ไม่ผ่านเกณฑ ์
9 OIT การเปิดเผยข้อมูล 85.00 ผ่านเกณฑ ์
10 OIT การป้องกันการทุจริต 100.00 ผ่านเกณฑ ์

 

 

 



 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสทิธิภาพ 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต ่า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถามดังต่อไปนี้  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
E5 หน่วยงานมีกสรประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน 
 

98.27 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

98.27 
 
 
 

-มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่
เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบ
นั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงาน
ควรม ีการเผยแพร่และประชาสัมพ ันธ ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที ่หลากหลายและอ านวย
ความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 
9.1, 9.2, 9.3) 
-มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่
เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบ



 

 
 
 
 
 
 
 
 
E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมสี่วนร่วมในการ      
ปรับปรงุพฒันาการด าเนินงานของ
หน่วยงาน     
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

98.27 
 

นั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงาน
ควรม ีการเผยแพร่และประชาสัมพ ันธ ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที ่หลากหลายและอ านวย
ความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 
9.1, 9.2, 9.3) 
 
-มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควร
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการ
ด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และ
เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามา
มีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบดว้ย 
(อ้างอิงจาก o25) 
 

 

 

 

 



 

ประเด็นท่ี 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต ่า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถามดังต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
E1 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก ่ ท ่ า น เ ป ็ น ไปตามข ั ้ น ตอนและ
ระยะเวลา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

83.64 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายเห็นว่า การปฏิบ ัติงาน/ให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนด ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้ง
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการแต่ละข้ันตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o10) หรือคู ่มือการ
ให้บริการ (อ้างอิงจาก o11) และประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงาน
ควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
มาจัดท าเป็นสื ่อในรูปแบบอื่น ๆ ที ่สะดวกและ
ดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือ
เ ผ ยแพร ่ ผ ่ า นช ่ อ ง ท า ง ออน ไล น ์ ห ร ื อ  จุ ด
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 



 

E2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

83.64 -มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายเห็นว่าเจ ้าหน้าที ่ของหน่วยงานมีการ
ปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่างไม่เป็น
ธรรมและเล ือกปฏิบ ัติ ดังนั ้น หน่วยงานควร
วิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงาน
ที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ
อย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการ
ให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หร ือ E-Service 
(อ้างอิงจาก o13) เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ  ซึ่งจะช่วย
สร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและช่วยให้
เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ ่งขึ ้น นอกจากนี้ 
หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการไว้ในคู ่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบ ัต ิงาน (อ ้างอิงจาก o10) หร ือค ู ่ม ือการ
ให้บริการ (อ้างอิงจาก o11)  โดยละเอียด หรืออาจ
จัดท าเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการ ได้รับทราบ 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ประกอบด้วยข้อค าถาม  
E4หน่วยงานมีช ่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

81.82 
 

-มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
E6 เจ ้าหน ้าท ี ่สามารถส ื ่อสารตอบ
ข้อสอบถามหรือให้ค าอธิบายแก่ท ่าน
อย่างไร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

83.64 

ของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่
เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบ
นั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงาน
ควรม ีการเผยแพร ่และประชาสัมพ ันธ ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที ่หลากหลายและอ านวย
ความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 
9.1, 9.2, 9.3) 
-มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบข้อซักถาม 
หรือให้ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาดความ
ช ั ด เ จน ด ั งน ั ้ น  หน ่ วย งานควรมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้
ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล 
(อ้างอิงจาก o6) ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง 
ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผา่น
เครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter 
หรือ Instagram นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ชอ่งทาง
ดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเหน็
ได้โดยง่าย 
 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 



 

E7 หน ่วยงานม ีการ เป ิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปร ับปรุงพ ัฒนาการด  าเน ินงานของ
หน่วยงาน 

81.82 

-มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควร
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการ
ด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และ
เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามา
มีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบดว้ย 
(อ้างอิงจาก o25) 

E8 หน ่ วยงานม ีก ารปร ับปร ุ งการ
ด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 

82.73 

-มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายม ีความเห็นว ่าหน ่วยงานย ังไม ่ม ีการ
ปร ับปร ุ งการด  า เน ินงานหร ือโครงการเพื่อ
ตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวมเท่าที ่ควร 
ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและ
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการด า เนินการ
โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ  และเผยแพร่ผลการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก 
o25) อีกทั ้ง หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก 
o6) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 



 

E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการ
ออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน
หรือไม่ 

31.82 

-มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน ด ังนั้น 
หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน 
(อ้างอิงจาก o18) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอก
ได้รับทราบโดยทั่วถึง 

 

ประเด็นท่ี 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูลขา่วสารภาครัฐ 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต ่า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถามดังต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
E4 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที ่สามารถถึงได้ง่าย มากน้อย
เพียงใด 81.82 

-ควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ ์ข ้อมูล
ข่าวสารผ่านทางช่องทางที่หลากหลายและอ านวย
ความสะดวกให้การเข้าใช้งาน โดยด าเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
มีความครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

E7 หน ่วยงานม ีการ เป ิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

81.82 

-มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของ



 

หน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควร
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการ
ด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และ
เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามา
มีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบดว้ย 
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น 
บริเวณจุดให้บริการ หรือจุดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน เป็นต้น 
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ประเด็นท่ี 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต ่า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถามดังต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
I10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ที่
ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่าง
ถูกต้องมากน้อยเพียงใด 

96.67 

หน่วยงานควรมีการก าหนดหรือระบุแนวทางการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการไว้ในคู ่มือมาตรฐาน
การปฏิบ ัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์คู ่ม ือหร ือแนวทางดังกล ่าวให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกที่
ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่ เพื่อให้เกิดการ
แยกแยะระหว ่างผลประโยชน ์ส ่ วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนร่วม 

 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต ่า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถามดังต่อไปนี้ 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  



 

-O8 แผนและความก้าวหน้าในการ
ด  า เน ินงานและการใช ้งบประมาณ
ประจ าปี 
-O15ประกาศต่าง ๆ  เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
 
- O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 
 
 
- O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 
- O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

0.00 
 
 

00.00 
 
 

00.00 
 
 
 

00.00 
 

00.00 

-ไม่พบแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567  
 
 
พบเฉพาะประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ไม่พบประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ในปี 2567 
ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาท 
-หน่วยงานต้องแสดงรายการจัดซื ้อจ ัดจ้างทุก
รายการ ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
2567 (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) ที่มี
การลงนามในสัญญาแล้ว 
-หน่วยงานต้องแสดงรายการจัดซื ้อจ ัดจ้างทุก
รายการ ของปีงบประมาณ 2566 
-ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ช่องระยะเวลาในการด าเนินการจะต้องระบุเป็น 
วัน เดือน ปี ที่เริ่ม และ วัน เดือน ปี ที่สิ้นสุด 

 

 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริการงานบุคคล 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต ่า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี ้

แบบวัดการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  



 

-O19 รายงานผลการบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี  00.00 

-ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ช่องระยะเวลาในการด าเนินการจะต้องระบุเป็น 
วัน เดือน ปี ที่เริ่ม และ วัน เดือน ปี ที่สิ้นสุด 

 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรฐานในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต ่าฯ โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
I14 มาตรการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการ
ทุจริตได้จริง มากน้อยเพียงใด 

98.67 

หน่วยงานควรร ักษามาตรฐานการว ิ เคราะห์
มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสและด าเนินการ
ตามแผนมาตรการที ่ก าหนดไว้ และเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย นอกจากนี้
หน ่วยงานอาจพิจารณาน าผลการว ิ เคราะห์
มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสมาประกอบการ
จัดท าแผนปฏิบ ัติการป้องกันการทุจร ิต และ
ด าเนินการตามแผนรวมถึงการรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนด้วย 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 
O22 แนวปฏ ิบ ัต ิการจ ัดการ เร ื ่ อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 

หน่วยงานควรรักษามาตรฐานในการเปิดเผยคู่มือ
หรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการ
ทุจร ิตและประพฤติม ิชอบของเจ ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 
O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

100 

หน่วยงานควรร ักษามาตรฐานในการประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
ของผู้บริหารให้เป็นปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขบัเคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรมและโปร่งใส  

ของเทศบาลต าบลบา้นแท่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 น าไปสู่การปฏิบัตหิรอืก าหนดมาตรการเพือ่ขับเคลื่อนการสง่เสรมิ

คุณธรรมและความโปรง่ใสของ เทศบาลต าบลบ้านแท่น ใหด้ีข้ึน ดังนี้ 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

1. ส ่งเสร ิมการป ้องก ันการท ุจร ิตของ
หน่วยงาน 

1. ส านักปลัดเทศบาล 
2. กองยุทธศาสตร์ฯ 

1. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่มุ่งเน้นโครงการ/
กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บริการ 
2. รายงานผลการด าเนินงานป้องกันการทุจริตประจ าปีที่มี
โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
3. เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนรับทราบ 

กันยายน  
2567 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ประเด็นท่ี 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การให้บริการและระบบ E-
Service 

ปรับปรุงคุณภาพด าเนินงานหรือการบริการ
ให้มีประสิทธิภาพ 

1. กองยุทธศาสตร์ฯ 
2. ส านักปลัดเทศบาล 

1. จัดท าหรือปรับปรงุคู่มือการให้บรกิารหรอืแนวทางปฏิบตัทิี่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ
ขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดของ
แต่ละงาน ดังนี้ 
    (1) ช่ืองาน 
    (2) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ 
    (3) ระยะเวลาแต่ละข้ันตอน 
    (4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
E-service, One Stop Service  
    (5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียมให้ระบุว่า “ไม่มี
ค่าธรรมเนียม”) 
    (6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2. เป ิดโอกาสให ้บ ุคคลภายนอกได ้ม ีส ่วนร ่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
    (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
    (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

กุมภาพันธ์  
2567 



 

    (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
    (4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

 

 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

   3. จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
    (1) จ านวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุดให้บริการ 
(Walk-in)  
    (2) จ านวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-service 
4. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชนรับทราบ 

 

 

ประเด็นท่ี 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาส ัมพันธ ์ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

สร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน
ให้ประชาชนรับทราบอย่างครบถ้วนและ
เป็นปัจจ ุบ ันผ ่านช่องทางที ่หลากหลาย
สะดวก เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 

1. ส านักปลัดเทศบาล 
2. กองยุทธศาสตร์ฯ 

1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที ่หรือภารกิจของหน่วยงานที่
เกิดข้ึนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเจ้าาหน้าที่ของเทศบาลต าบล
บ้านแท่น 

กุมภาพันธ์ 
2567 



 

3. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และ
ประชาสัมพันธ์ให้ช่องทางอื่น ๆ ให้ประชาชนได้รับทราบ 

 

 

 

 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

กระบวนการก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

การป้องกันการน าทรัพย์สินราชการไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ส านักปลัดเทศบาล 1. จัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับทางราชการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ โดยก าหนดขั้นตอนในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานให้บริการ 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติดังกล่าวให้บุคลากร
และประชาชนรับทราบ และให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ตุลาคม  
ถึง 

พฤศจิกายน  
2567 

 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

กระบวนการสร ้างความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช้
งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

สร้างความโปร่งใสในการนใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

กองคลงั 1. จัดท าข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานใน
ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการด าเนินการในปี 
พ .ศ.  2567 ท ุกรายการท ี ่ม ี รายละเอ ียดอย ่างน ้ อย
ประกอบด้วย  

พฤศจิกายน  
ถึง 

ธันวาคม  
2567 



 

    (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
    (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
    (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
    (4) วิธีการที่จะด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
    (5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มด าเนินการ 

 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

   2. จ ัดท  าแผนการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างฯ ของหน่วยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ 
พ.ศ. 2560 หากไม่มีการจัดจ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาท 
ให้จัดท าประกาศว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในกรณีดังกล่าว 
3. จัดท าประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผล
การจัดซื้อจัดจ้าง 
4. รายงานความก้าวหน้าจัดซื ้อจัดจ้างฯ (รายเดือน) ของ
หน่วยงานที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 
2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
    (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
    (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
    (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
    (4) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้างฯ 
    (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

 



 

    (6) ราคากลาง (บาท) 
    (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
    (8) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี/เลขประจ าตัวประชาชนของ
ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
    (9) รายช่ือผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

       (10) เลขที่โครงการ 
    (11) วันที่ลงนามในสัญญา 
    (12) วันสิ้นสุดสัญญา 
5. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
    (1) จ านวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
    (2) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื ้อจัดจ้างฯ จ าแนกตาม
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท) 
    (3) ปัญหา/อุปสรรค 
    (4) ข้อเสนอแนะ และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
    (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
    (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
    (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
    (4) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้างฯ 
    (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
    (6) ราคากลาง (บาท) 

 



 

    (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
    (8) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี/เลขประจ าตัวประชาชนของ
ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 

 

 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

       (9) รายช่ือผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
    (10) เลขที่โครงการ 
    (11) วันที่ลงนามในสัญญา 
    (12) วันสิ้นสุดสัญญา 
6. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบ 

 

 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

       (6) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
    (7) ปัญหา/อุปสรรค 
    (8) ข้อเสนอแนะ 

 



 

2. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานในให้
ประชาชนรับทราบ 

 

 

 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

การป ้องก ันและแก ้ ไขการท ุจร ิตของ
หน่วยงาน 

ส านักปลัดเทศบาล 1. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
    (1) รายละเอียดของข้อมูลที ่ผ ู ้ร ้องควรรู้ เพื ่อใช้ในการ
ร้องเรียน เช่น ชื่อ – สกุล ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระท า
ความผิดพฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    (2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติชอบ 
    (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    (4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
    (5) ระยะเวลาด าเนินการ 

พฤศจิกายน 
2567 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

   2. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
3. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2567 
ของหน่วยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้  
    (1) โครงการ/กิจกรรม 
    (2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
    (3) ระยะเวลาด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
4. ผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 2567 ของ
หน่วยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
    (1) ผลด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
    (2) รายละเอียดงบประมาณที ่ ใช ้ด  าเน ินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
    (3) ปัญหา/อุปสรรค 
    (4) ข้อเสนอแนะ 

 

ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 - ขาดความร่วมมือจากเจ้าหน้าที่บางส่วนในการด าเนินการรวบรวมข้อมูล เพื่อด าเนินการเผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 



 

ข้อเสนอแนะ 

 - ควรด าเนินการก ากับและติดตามอย่างใกล้ชิดในกรณีที่เจ้าหน้าที่ขาดความร่วมมือ 

 - ควรมีแรงจูงในให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ หรือหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน  


