
 

 

 
 

ประกาศเทศบาลตําบลบานแทน 

เร่ือง คานิยมหลักและวัฒนธรรมองคกรของเทศบาลตําบลบานแทน 

------------------------------- 

  เพื่อใหการดําเนินงานของเทศบาลตําบลบานแทน สอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งไดกําหนด

ขอบเขตแบบแผนวิธีปฏิบัติราชการ ตามหลักการบริหารภาครัฐแนวใหม การบริหารราชการเพื ่อบรรลุ

เปาหมาย ดังน้ี 

  ๑. เกิดประโยชนสูงสุดของประชาชน 

  ๒. เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ 

  ๓. มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 

  ๔. ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน 

  ๕. มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอเหตุการณ 

  ๖. ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก 

  ๗. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ซึ่งไดแก การตรวจสอบและวัดผลการ

ปฏิบัติงาน เพ่ือใหเกิดระบบการควบคุมตนเอง 

  ดังนั้น จึงประกาศคานิยมและวัฒนธรรมองคกรของเทศบาลตําบลบานแทน เพื่อเปนการ

กระตุนและสรางกลไกใหพนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาลตําบลบานแทน ตระหนักถึงหนาท่ี 

การมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของเทศบาลโดยคํานึงถึงประโยชนของประชาชนเปนหลัก 

 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี   ๙   มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖  

 

 

(นายสุชน พงษสระพัง) 

นายกเทศมนตรีตําบลบานแทน 


