
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลบานแทน 

เร่ือง หลักเกณฑการสรางขวัญกําลังใจ และการลงโทษแกพนักงาน 

ในสังกัดเทศบาลตําบลบานแทน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

...................................... 

 ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ไดบัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความเปนอิสระใน

การบริหารงานบุคคล ตามความตองการและความเหมาะสมของทองถ่ินประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงายบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ บัญญัติใหคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนดมาตรฐาน

ทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัยใหเหมาะสมกับลักษณะการบริหารและ

อํานาจหนาที่ของเทศบาล และจะตองอยูภายใตมาตรฐานกลางเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลท่ีคณะกรรมการ

มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นกําหนด เทศบาลตําบลบานแทน ซ่ึงเปนหนวยงานบริหารราชการ

สวนทองถิ่นที่มีความใกลชิดกับประชาชนในพื้นที่ ที่จะตองดูแลและตอบสนองความตองการของประชาชนใน

ทองถิ่นใหไดรับการบริหารสาธารณะอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งในการบริหารกิจการตาง ๆ ยอมสงผลกระทบท้ัง

โดยทางตรงและทางออมตอผูรับบริหาร 

 เพื่อใหการบริหารกิจการของเทศบาลตําบลบานแทน เปนไปดวยความเรียบรอย เกิดประโยชนสูงสุด

กับประชาชน เปนไปตามหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี การปฏิบัติหนาที่ของพนักงานเทศบาล 

พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลตําบลบานแทน และพนักงานจาง เปนกลไกหน่ึงที่ถือเปนสวน

สําคัญอยางยิ่งที่จะทําใหเกิดการดําเนินกิจการขององคกรมีประสิทธิภาพ หากปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ

ซ่ือสัตย สุจริต ปฏิบัติหนาท่ีเต็มกําลัง สติปญญาและความสามารถ ดังนั้น การสรางขวัญกําลังใจ สรางแรงจูงใจ 

และการลงโทษในการปฏิบัติหนาที่เปนสวนสําคัญท่ีจะทําใหการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เทศบาลตําบลบานแทน จึงไดวางแนวทางปฏิบัติเพ่ือเปนการเสริมสรางขวัญกําลังใจและลงโทษเพื่อใหเปน

แนวทางในการปฏิบัติราชการและปฏิบัติตนของพนักงานเทศบาล พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษา 

พนักงานจางในสังกัดเทศบาลตําบลบานแทน บนพื้นฐานของระบบคุณธรรม รายละเอียดปรากฏตาม

เอกสารแนบทายน้ี  

  

 ใหถือปฏิบัติอยางเครงครัดโดยท่ัวกัน 

 

  ประกาศ ณ วันท่ี ๑๒ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

(นายสุชน พงษสระพัง)  

นายกเทศมนตรีตําบลบานแทน 



มาตรการเสริมสรางขวัญกําลังใจ และมาตรการทางวินัยของพนักงานเทศบาล 

พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจางในสังกัดเทศบาลตําบลบานแทน 

 

๑. มาตรการเสริมสรางขวัญกําลังใจ 

 ใหมีการยกยองชมเชยบุคลากรดานการทํางาน ดานคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนประจําปทุก ๆ ป 

ใหกับพนักงานเทศบาล พนักงานจาง พนักงานครูในสังกัดเทศบาลตําบลบานแทน สําหรับพนักงานที่ปฏิบัติตน

เปนแบบอยางที่ดีของเพื่อนรวมงาน โดยมีการประกาศเกียรติคุณและรางวัล และนําไปประกอบการพิจารณา

ความดีความชอบ เชน การเล่ือนข้ันเงินเดือน เพ่ิมคาจาง และเพ่ิมคาตอบแทน โดยมีหลักเกณฑท่ัวไป ดังน้ี  

 ๑.๑ ความสม่ําเสมอในการปฏิบัติงานราชการ 

 ๑.๒ มนุษยสัมพันธท่ีดีตอประชาชน ผูบังคับบัญชา และเพ่ือนรวมงาน 

 ๑.๓ การรักษาวินัย ไมมีขอรองเรียนเร่ืองทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม 

 ๑.๔ การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและสวนรวม 

 ๑.๕ การปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมเทศบาลตําบลบานแทน ๑๐ ประการ 

  ๑) ตรงตอเวลา 

  ๒) รับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 

  ๓) ทํางานดวยความกระตือรือรน 

  ๔) ออนนอมถอมตน ไมพูดจาโออวด 

  ๕) สะอาดเปนระเบียบ (๕ ส.) 

  ๖) ประหยัดรูคุณคาของเงินและส่ิงของเคร่ืองใช 

  ๗) พิถีพิถันใสใจรายละเอียดเล็ก ๆ นอย ๆ 

  ๘) ซ่ือสัตย สุจริต ไมคดโกง ระลึกถึงบุญคุณคน 

  ๙) แยกแยะเร่ืองสวนตัวและรับผิดชอบในหนาท่ี 

  ๑๐) ทํางานเปนทีม 

๒. มาตรการดําเนินการทางวินัยหรือการลงโทษ 

 ๒.๑ มอบอํานาจใหผูบังคับบัญชาชั้นตนพิจารณาโทษแกบุคคลในสังกัดที่กระทําผิดวินัยไมรายแรงใน

ข้ันวากลาวตักเตือน แลวเสนอใหปลัดเทศบาลตําบลบานแทน และนายกเทศมนตรีตําบลบานแทนทราบ 

 ๒.๒ มีมาตรการการักษาวินัย โดยลดหยอนโทษใหแตละระดับสายการบังคับบัญชาละ ๓ ครั้ง ยกเวน

การกระทําผิดวินัยในมาตรการท่ีประกาศเปนกฎเหล็ก คือ  

  ๑) การด่ืมสุรา การเลนการพนันในสถานท่ีราชการ 

  ๒) การทุจริตหรือพฤติกรรมเรียกรองผลประโยชนจากประชาชนท่ีนอกเหนือจากที่กฎหมาย

หรือระเบียบกําหนด 

  ๓) การขาดเวรยามรักษาสถานที่จนเปนเหตุใหเกิดความเสียหายกับประชาชนหรือเทศบาล

ตําบลบานแทน 

/๔) การขาด... 



๒ 

  ๔) การขาด ลา มาสาย เกินท่ีหลักเกณฑกําหนดหรือประกาศไว 

  ๕) การทะเลาะวิวาทกันเอง 

 

มาตรการสรางขวัญกําลังใจและ

ลงโทษในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
รางวัลในการปฏิบัติหนาท่ี ลงโทษหากฝาฝนไมปฏิบัติตาม 

๑. รักษาระเบียบวินัยการปฏิบัติงาน 

ตามแบบแผนของทางราชการ 

ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

ไดคะแนนสูงในการประเมินเลื่อน

ขั้นเงินเดือน การเพิ่มคาจาง และ

เพ่ิมคาตอบแทน 

ดําเนินการทางวินัยตามาตรฐาน

ทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษา

วินัย และการดําเนินการทางวินัย 

๒. บริหารประชาชนดวยความเต็มใจ 

ใหบริหารไมเลือกปฏิบัติ ใหความ

สะดวก รวดเร็ว เปนธรรม 

มอบประกาศเก ียรต ิบ ัตรเปน

แบบอยางท่ีดี 

ด ํ า เน ิ นการทาง วิน ั ยหาก ถูก

รองเรียนกลาวโทษ 

๓. ทันตอเวลา และมีความคุมคาใน

การใชทรัพยากร 

ไดคะแนนสูงในการประเมินเลื่อน

ขั้นเงินเดือน การเพิ่มคาจาง และ

เพ่ิมคาตอบแทน 

- วากลาวตักเตือน 

-  ด ํ า เ น ิ นก า รทา ง ว ิ น ั ย ต าม

มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและ

การรักษาวินัย และการดําเนินการ

ทางวินัยฯ 

๔. การปฏิบัติงานดานปองกันยาเสพ

ติด และปฏิบัติตามนโยบายเรงดวน

ของรัฐบาล 

- เสนอขอความดีความชอบเปน

กรณีพิเศษ 

-  เปนผลงานในการเล ื ่ อน ข้ัน

เงินเดือน การเพิ่มคาจาง และเพ่ิม

คาตอบแทน 

- วากลาวตักเตือน 

-  ด ํ า เ น ิ นก า รทา ง ว ิ น ั ย ต าม

มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและ

การรักษาวินัย และการดําเนินการ

ทางวินัยฯ 

 

 

 

(นายสุชน พงษสระพัง) 

นายกเทศมนตรีตําบลบาแทน 

  

  

  

 

  

 


