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เทศบาลต าบลบา้นแท่น 

อ าเภอบ้านแท่น จังหวดัชยัภมูิ 
 



 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 

ของเทศบาลต าบลบา้นแท่น อ าเภอบ้านแท่น จังหวัดชัยภูมิ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ      

   พ.ศ. 2567 

 ตามที่เทศบาลต าบลบ้านแท่น ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่า ผลคะแนนการประเมินภาพรวมของหน่วยงาน

เทศบาลต าบลบ้านแท่น จ านวน 10 ตัวช้ีวัด มีคะแนนรวม 91.66 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่าน จากคะแนน

เต็ม 100 คะแนน ผ่านเกณฑ์ประเมิน 85 คะแนนข้ึนไป ซึ่งมีรายละเอียดผลคะแนนตามตัวช้ีวัด ดังนี้  

  ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   99.87 คะแนน 

  ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   99.54 คะแนน 

  ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ    100.00 คะแนน 

  ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 99.54 คะแนน 

  ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  100.00 คะแนน 

  ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  89.62 คะแนน 

  ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภพาการสื่อสาร  86.02 คะแนน 

  ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน  72.64 คะแนน 

  ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   85.00 คะแนน 

  ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต   100.00 คะแนน 

ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจประเมิน 

 เทศบาลต าบลบ้านแท่น ระดับผลการประเมิน : ผ่าน หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับผ่านและบรรลุค่า

เป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนข้ึนไป แต่มีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, 

EIT ส่วนที่ 2 และ OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตาม

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้

หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 91. 66 

คะแนน ผู้ตรวจประเมินได้มีข้อเสนอแนะส าหรับการประเมิน ดังนี้ 

 1. ส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 

and Transparency Assessment : IIT) เทศบาลต าบลบ้านแท่น ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดทั้ง 5 

ตัวช้ีวัด ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานราย

ประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต ่า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้  
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     1) ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกไม่เท่าเทียมกัน ดังนั้น 

หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับ

บริการอย่างไม่เท่าเทียมกนั จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-service เพื่อลด

การใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั ้น ๆ ซึ ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการ

ด าเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้  หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการ

ปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ โดยละเอียด หรือ

อาจจัดท าเป็นสื ่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

     2) บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงาน หรือของส่วน

งานที่รับผิดชอบ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงานและ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี

ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดท าในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟกิ 

หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึง ผ่านช้อง

ทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ หรือ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

     3) บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ ดังนั้น 

หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกับก าติดตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า 

และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

     4) บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง

ราชการ หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือขาดการก ากับดูแลและ

ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้น าทรัพย์สิน ไปใช้เพื ่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควร

ก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการไว้ในคู ่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการ

ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางด้งกล่าวให้

บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน

อย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกที ่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที ่เพื ่อให้เกิดการแยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม 
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 2. ส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 

and Transparency Assessment: EIT) เทศบาลต าบลบ้านแท่น ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที ่ 6 

คุณภาพการด าเนินงาน และตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและ

ปรับปรุงการด าเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ทั้งนี้ ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะใน

การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมนิต ่า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม

ดังต่อไปนี้ 

     1) ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการหรือหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการด าเนินงานหรือ

โครงการยังไม่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้

ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินการ

โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ  และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บคุคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้

สาธารชนรับทราบด้วย อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ – สอบถามข้อมูล โดยมี

ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง  

     2) ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่

ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้น 

ยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทาง

ที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ

หน่วยงานให้มีความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

     3) ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือไม่

ทราบว่ามีช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควร

เผยแพร่ช่องทางการร้องเรยีนเจา้หน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและ

ปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาแสะ นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็น

ได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 

     4) ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า เจ้าหน้าที่ยังไม่มกีาร

ปรับปรุงการปฏิบัติหรือการให้บริการให้ดีข้ึนกว่าที่ผ่านมา ดังนั้น หน่วยงานควรมีการส ารวจความพึงพอใจใน

การให้บริการและน าผลการส ารวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 

     5) ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการ

ปรับปรุงวิธีการ ขั ้นตอน การปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้มีความสะดวกรวดเร็วกว่าที ่ผ่านมา ดังนั้น 

หน่วยงานควรปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ

โดยมุ่งเน้นการอ านวยความสะดวก และการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้รับ

บริการที ่รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา นอกจากนี้ หน่วยงานอาจเผยแพร่ผลการด าเนินงานที่แสดงให้เห็นถึงการ

ปรับปรุงพัฒนาอย่างชัดเจนให้ประชาชนได้รับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 

ข่าวประชาสัมพันธ์ แผ่นผับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น 
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     6) ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิด

โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน การให้บริการของหน่วยงานให้

ดีข้ึนเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกจิ

ของหน่วยงาน ผ ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย 

     7) ผู้รับบริการและผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการ

ปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรมีการก าหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริตที่มุ่งเน้นโครงการกิจกรรมที่เสรมิสร้างความโปรง่ใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ นอกจากนี้ ควรมี

การรายงานผลการด าเนินงานป้องกันการทุจริตประจ าปีที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้สาธารณชนรับทราบด้วย  

 3. ส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) เทศบาลต าบลบ้านแท่น ได้มีการดด าเนินการตามตัวช้ีวัดทั้ง 2 ตัวช้ีวัด 

ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ในข้อที่ไม่ได้ 
 

2. ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลบ้านแท่น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เทศบาลต าบลบ้านแท่น ได้ก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของเทศบาลต าบลบ้านแท่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้ด าเนินการตามมาตรการใน

การส่งเสริมคุณธรรมลและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลบ้านแท่น ประจ าปี พ.ศ. 2567 ดังนี้  

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม  
ท่ีด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
รายละเอียดการด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

การเปิดเผยข้อมูล 
- ด าเนินการประชาสัมพันธ์งาน ข่าวสาร 
ข้อมูลภารกิจของหน่วยงาน 

 / 1 .  ท ุ ก ก อ ง ง า น ด  า เ น ิ น ก า ร
ประชาส ัมพ ันธ์งาน ข ่าวสาร หรือ
ภารกิจของกองงาน 
2. ท ุกกองงานจ ัดท  าค ู ่ม ือส  าหรับ
ประชาชนในภารกิจนั้น ๆ อย่างน้อย 1 
คู่มือ และเผยแพร่บนเว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 
3. ปรับปรุงเว็บไซต์อย่างสม ่าเสมอ 

ธ.ค. 2565–  
มี.ค. 2567 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม  
ท่ีด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
รายละเอียดการด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ  / 1. จัดท าแผนการจัดซื ้อจัดจ้าง หรือ
แ ผ น ก า ร จ ั ด ห า พ ั ส ด ุ ป ร ะ จ  า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ด าเนินประกาศต่าง ๆ  เกี่ยวกบัการ
จัดซื้อจัดจ้างผ่านทางเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 
3. จ ัดท าสรุปการจัดซื ้อจัดจ้างราย
เดือน 
4. จัดท ารายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
5. ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผลการด าเนินงานผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

ต.ค. 2565–  
ก.ย. 2567 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  / 1. ด าเนินการเผยแพร่นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่มีผลใช้บังคับ
ในป ีงบประมาณปัจจ ุบ ัน ผ ่านทาง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
2. จัดท ารายงานผลการด าเนินการตาม
นโยบาย และสร ุปสถ ิต ิการจ ัดส่ง
เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ เ ข ้ า อ บ ร ม ใ น ร อ บ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ต.ค. 2565–  
ก.ย. 2567 

การด าเนินการป้องกันการทุจริต  / 1. ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพื่อก าหนดมาตรการ วิธีการ ขั้นตอน
การด  า เน ินการ และรายงานการ
ติดตามผล 
2. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางสถิติเรื่อง
การร้องเรียนการทุจริตและประพฤติม
มิชอบ   
3.  จ ัดท  าประกาศนโยบายไม ่ รั บ
ของขวัญประจ าปี 2567 

พ.ย. 2567 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค. 2567 



 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสด ุ

1. ข่าวประชาสัมพันธ์งาน กิจกรรม ข่าวสาร หรือภารกิจต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลบ้านแท่น 

 
 

2. คู่มือหรือมาตรฐานการใหบ้รกิารประชาชน 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

3. แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดปุระจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

 

4. การด าเนินการต่าง ๆ เกี่ยวกบัการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 

 

 

 

 

 



5. สรุปการจัดซื้อจัดจ้างรายเดอืน 

 
 

 

6. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 
 

 

 

 

 

 

 



การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. เผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มผีลบังคับใช้ในปีงบประมาณปัจจุบัน ผ่านทางเว็บไซต์หลัก 

 
 

2. รายงานผลการด าเนินการตามนโยบาย และสรุปการส่งเจา้หน้าที่เข้าอบรมในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

 

 

 

 

 

 



การด าเนนิการป้องกันการทุจริต 

1. ด าเนินการวิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
 

 

 

2. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางสถิติเรือ่งการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 

 

 

 



3. ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง นโยบายไมร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

ฉบับลงวันที่  13  มกราคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


