




 

 

รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตําบลบ้านแท่น 

อําเภอบ้านแท่น จังหวัดชัยภูม ิ
 



 2 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

********************* 

 

หลักการประเมิน 

 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานสําคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 

“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื ่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถ

ตรวจสอบการดําเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายใน

หน่วยงานและประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความ

คิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้

หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและนําไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 

 ท้ังน้ี การประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานท่ีเข้ารับการประเมิน

ปฏิบัติเพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุง

พัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานท่ี

มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสําคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนข้ึน

ไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ตามที่กําหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ต่อไป 

 

เคร่ืองมือในการประเมิน 

 เคร่ืองมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เคร่ืองมือ ดังน้ี  

 1. แบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) 

      เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บ

ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ

หน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อํานาจ 

ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวช้ีวัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วยเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT)  

     เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บ

ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มี

ต่อหน่วยงานที่ประเมินใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร 

และตัวช้ีวัดการปรับปรุงระบบการทํางาน 
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 3 .  แบบว ัดการ เป ิ ด เผยข ้ อม ู ลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) 

     เป็นการวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL เพื่อเชื่อมโยง

ข้อมูลไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคําอธิบายเพิ่มเติมประกอบคําตอบ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ

เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน

เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผย

ข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 

ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส) 

 

หลักเกณฑ์การประเมินผล 

 1. การประมวลผลคะแนน 

การประมวลผลคะแนน  มีขั 1นตอนการประมวลผลคะแนนตามลําดบั ดงันี 1 
คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 

คะแนนข้อคําถาม 
คะแนนเฉล่ียของข้อ

คําถามจากผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉล่ียของข้อ

คําถามจากผู้ตอบทุกคน 
คะแนนของข้อคําถาม 

คะแนนตัวช้ีวัดย่อย - - 
คะแนนเฉล่ียของทุกข้อ

คําถามในตัวช้ีวัดย่อย 

คะแนนตัวช้ีวัด 
คะแนนเฉล่ียของทุกข้อ

คําถามในตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉล่ียของทุกข้อ

คําถามในตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉล่ียของทุกข้อ

ตัวช้ีวัดย่อยในตัวช้ีวัด 

คะแนนแบบสํารวจ 
คะแนนเฉล่ียของทุกวันช้ี

วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉล่ียของทุก

ตัวช้ีวัดในแบบวัด 

คะแนนเฉล่ียของทุก

ตัวช้ีวัดในแบบวัด 

น้ําหนักแบบสํารวจ ร้อยละ 30  ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสํารวจท่ีถ่วงน้ําหนัก 

 หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติอต่อ

ราชการกับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วย

ตนเอง 

       แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอกท่ีสําคัญของหน่วยงาน 
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 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 

     ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระบวนการประเมิน ITA ได้มีการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญประการหน่ึง 

คือ การปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสําคัญ คือ เพื่อเป็นการปรับเปลี่ยน

วิธีการตีความผลประเมิน ITA ให้สอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 

– 2580) ฉบับแก้ไขเพิ ่มเติม และสร้างให้สังคมมีความเข้าใจเกี ่ยวกับระดับผลการประเมินมากยิ ่งข้ึน            

ซึ่งการประเมิน ITA ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นต้นมา ได้จําแนกระดับผลการประเมิน (Rating 

Score) ออกเป็น 7 ระดับ ดังน้ี  

คะแนน ระดับ 

95.00 - 100 AA 

85.00 - 94.99 A 

75.00 - 84.99 B 

65.00 - 74.99 C 

55.00 - 64.99 D 

50.00 - 54.99 E 

0 - 49.99 F 

     ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ที่ผ่านมา สํานักงาน ป.ป.ช. ได้มีการลงพื้นที่กํากับติดตามการ

ประเมิน และการรับฟังความคิดเห็นจากทั้งหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินและหน่วยงานที่มีหน้าที่กํากับ

ติดตามประเมินประกอบเสียงสะท้อนจากสาธารณชน และสื่อมวลชนเกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA พบปัญหา

เก่ียวกับความเข้าใจท่ีคลาดเคล่ือนในการตีความผลการประเมิน 

     ด้วยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในปี 2566 จึงได้มีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating 

Score ใหม่ ที่มีความสอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยจําแนกค่าคะแนน

ออกเป็น 2 กลุ่มหลัก ประกอบด้วย 1) หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้ 85 คะแนนข้ึน

ไป 2) หน่วยงานท่ีไม่ผ่านเกณฑ์เป้าหมาย คือ หน่วยงานท่ีได้น้อยกว่า 85 คะแนน ดังน้ี 

คะแนน เง่ือนไข ระดับ 

95.00 - 100 
เคร่ืองมือการประเมิน คือ IIT, EIT ส่วนท่ี 1 , EIT ส่วนท่ี 

2, OIT จะต้องมีผลคะแนนทุกเคร่ืองมือ 95 คะแนนข้ึนไป 
ผ่านดีเย่ียม 

85.00 ข้ึนไป 
เคร่ืองมือการประเมิน คือ IIT, EIT ส่วนท่ี 1 , EIT ส่วนท่ี 

2, OIT จะต้องมีผลคะแนนทุกเคร่ืองมือ 85 คะแนนข้ึนไป 
ผ่านดี 

85.00 ข้ึนไป 

เคร่ืองมือการประเมิน คือ IIT, EIT ส่วนท่ี 1 , EIT ส่วนท่ี 

2, OIT เคร่ืองมือใดเคร่ืองมือหน่ึง มีผลคะแนนน้อยกว่า 

85 คะแนน  

ผ่าน 

70.00 – 84.99 ไม่มีเง่ือนไข ต้องปรับปรุง 

0 - 69.99 ไม่มีเง่ือนไข ต้องปรับปรุงโดยด่วน 
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 3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 

     แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมาย

หลักประการหนึ่ง คือ การผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ผ่านการพัฒนานวัตกรรมการต่อต้านการ

ทุจริตที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และจุดอ่อนของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน อีกทั้งการประเมิน ITA 

ยังมีความสอดคล้องกับแนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในด้านการพัฒนาระบบราชการไทยให้มีความโปร่งใสไร้

ผลประโยชน์ กล่าวได้ว่าการประเมิน ITA เป็นเครื่องมือสําคัญที่จะช่วยให้กิจกรรมการปฏิรูปประเทศ (Big 

Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรรูปธรรมภายในเวลาที่กําหนด ดังนั้น จึงได้มีการกําหนดให้เป็นการประเมิน 

ITA เป็นค่าเป้าหมายหนึ่งในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ หน่วยงาน

ภาครัฐจะต้องมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป เป็นจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของหน่วยงานภาครัฐ

ท้ังหมด 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของเทศบาลตําบลบ้านแท่น  

คะแนนเฉลี่ยรวม  91.76 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผ่าน 

 เทศบาลตําบลบ้านแท่น ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยจําแนกตาม

เครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นท่ี

จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ     

โดยมีรายละเอียดดังน้ี  

การวิเคราะห์ผลการประเมินจําแนกตามเคร่ืองมือการประเมิน 

ตัวช้ีวัด 
เคร่ืองมือ

การประเมิน 
ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

1 IIT การปฏิบัติหน้าท่ี 99.85 ผ่านเกณฑ์ 

2 IIT การใช้งบประมาณ 99.54 ผ่านเกณฑ์ 

3 IIT การใช้อํานาจ 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

4 IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 99.54 ผ่านเกณฑ์ 

5 IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

6 EIT คุณภาพการดําเนินงาน 89.62 ผ่านเกณฑ์ 

7 EIT ประสิทธิภาพการส่ือสาร 86.02 ผ่านเกณฑ์ 

8 EIT การปรับปรุงการทํางาน 72.64 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

9 OIT การเปิดเผยข้อมูล 85.00 ผ่านเกณฑ์ 

10 OIT การป้องกันการทุจริต 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

 

1) ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่ได้รับ

คะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน ดังน้ี 

 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน คะแนนเฉลี่ย 89.87 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์       

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 

EIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นข้อคําถามที่ยังมีผลการประเมินตํ่าในประเด็นข้อคําถาม

ต่อไปน้ี  
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เคร่ืองมือการประเมิน EIT ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 

ประเด็นข้อคําถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

E5 หน่วยงานมีการทํางาน หรือโครงการต่าง ๆ 

เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน และส่วนรวม

มากน้อยเพียงใด 
80.15 

หน่วยงานต้องปรับปรุงและพัฒนา

เพื่อคัดสรรกิจกรรมหรือโครงการต่าง 

ๆ ที่ตอบสนองความต้องการและเกิด

ประโยชน์แก่ประชาชนอย่างมากท่ีสุด 

 

 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนนเฉลี่ย 90.05 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์    

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 

EIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นข้อคําถามที่ยังมีผลการประเมินตํ่าในประเด็นข้อคําถาม

ต่อไปน้ี 

เคร่ืองมือการประเมิน EIT ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

ประเด็นข้อคําถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

E6 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข้าวสาร 

ท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 

71.68 เทศบาลตําบลบ้านแท่น ควรมีการ

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน

ท ี ่ต ิดต ่อเข ้ าถ ึ งง ่ าย  ไม ่ซ ับซ ้อน            

มีช ่องทางการรับฟังความคิดเห็น

เก ี ่ยวก ับการดําเน ินงานหรือการ

ให้บริการ และให้การเผยแพร่ผลงาน

หรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ

อย่างชัดเจนมากย่ิงข้ึน 

 

 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน คะแนนเฉลี่ย 88.53 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์    

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 

EIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นข้อคําถามที่ยังมีผลการประเมินตํ่าในประเด็นข้อคําถาม

ต่อไปน้ี 

เคร่ืองมือการประเมิน EIT ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน 

ประเด็นข้อคําถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

E11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี    

ดีข้ึนกว่าท่ีผ่านมา มากน้อยเพียงใด 
80.89 

ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียภายนอก มีความคิดเห็นว่า

หน่วยงานยังไม ่ได ้ม ีการปรับปรุง

วิธีการ ข้ันตอน การให้บริการ (ต่อ) 

E12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ 

สะดวกรวดเร็วกว่าท่ีผ่านมา มากน้อยเพียงใด 
60.15 
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เคร่ืองมือการประเมิน EIT ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน 

ประเด็นข้อคําถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

E14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้า

ไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานให้ดีข้ึน 

มากน้อยเพียงใด 

68.92 

(ต่อ) ให้มีความสะดวกรวดเร็วกว่าท่ี

ผ่านมา ดังนั้น ควรปรับปรุงมาตรฐาน

การ ให ้บร ิ การ  ลดข ั ้ นตอนการ

ปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้มาติดต่อ หรือรับ

บริการได้รับบริการที่รวดเร็วขึ้นกว่าท่ี

ผ่านมา  

E15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความ

โปร่งใสมากข้ึน มากน้อยเพียงใด 66.07 

 

 ตัวชี ้ว ัดที ่ 9  การเปิดเผยข้อมูล คะแนนเฉลี ่ย 85.00 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์          

แบบว ัดการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)       

และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นข้อคําถามที่ยังมีผลการประเมินตํ่าในประเด็นข้อคําถาม

ต่อไปน้ี 

เคร่ืองมือการประเมิน EIT ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน 

ประเด็นข้อคําถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

O21 สรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้าง หรือการ

จัดหาพัสดุรายเดือน 
0.00 

เทศบาลตําบลบ้านแท่น กําชับให้เจ้าหน้าท่ี

ผู้รับผิดชอบจัดข้อมูลผลการจัดซื้อจัดจ้างให้

เป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งนํามาเผยแพร่ลงบน

เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการ

จัดหาพัสดุประจําปี 
0.00 

O24 การด ําเน ินการตามนโยบาย หรือ

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

0.00 

เทศบาลตําบลบ้านแท่น กําชับให้เจ้าหน้าท่ี

ผู้รับผิดชอบปรับปรุงข้อมูลรายละเอียดให้

ชัดเจนยิ่งขึ้น ในส่วนที่เกี่ยวกับรายละเอียด

งบประมาณที ่ใช้ และความก้าวหน้าของ

โครงการ ก่อนนํามาเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงาน 
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2) ประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดีข้ึน ท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 

 ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขี้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินโดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่ได้รับ

คะแนนมากกว่า 85 คะแนน ดังน้ี 

 2.1) ตัวชี ้วัดที ่ 3 การใช้อํานาจ คะแนนเฉลี ่ย 100.00 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์         

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากําถามท่ีได้รับมากกว่า 85 คะแนน  

 

ประเด็นข้อคําถาม คะแนน ประเด็นท่ีควรพัฒนา/รักษาระดับ 

I13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามอํานาจหน้าที่จาก

ผู ้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อย

เพียงใด 

100.00 

เทศบาลต ําบลบ ้านแท ่น  ได ้ รับ

คะแนนรวมเท่ากับร้อยละ 100 เม่ือ

วิเคราะห์ผลคะแนนในแต่ละตัวชี้วัด

ย่อยที่ใช้สําหรับการประเมินการรับรู้ 

สะท้อนให ้ เห ็นว ่า บุคลากรของ

เทศบาลตําบลบ้านแท่นส่วนใหญ่มี

ความเชื ่อมั ่นในการใช้อํานาจของ

ผู ้บ ังค ับบัญชาว่าในระหว่างการ

ปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมาไม่มีการส่ัง

การให้ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ทําให้สิ่งท่ี

ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการ

ทุจริต หรือการสั่งการทําธุระส่วนตัว

ของผู ้บังคับบัญชา และควรรักษา

มาตรฐานในส่วนน้ีไว้ และพัฒนาการ

ดําเนินการอย่างต่อเนื ่องและเป็น

รูปธรรม 

I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจาก

ผู ้บ ังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรมมากน้อย

เพียงใด 

100.00 

I15 ผู้บังคับบัญชาของท่านมีการคัดเลือกผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา

อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

100.00 

I16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทําธุระส่วนตัว

ของผู้บังคับบัญชามากน้อยเพียงใด 
100.00 

I17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทําในสิ่งที่ไม่

ถูกต้อง หรือมีความเสี ่ยงต่อการทุจริต มากน้อย

เพียงใด 

100.00 

I18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตําแหน่ง

ในหน่วยงานของท่านมีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใด

บุคคลหน่ึงหรือพวกพ้องมากน้อยเพียงใด 

100.00 
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 2.2) ตัวชี ้วัดที ่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนนเฉลี ่ย 100.00 คะแนน ผลการประเมิน         

ผ่านเกณฑ์ แบบวัดการรับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากําถามท่ีได้รับมากกว่า 85 คะแนน  

 

ประเด็นข้อคําถาม คะแนน ประเด็นท่ีควรพัฒนา/รักษาระดับ 

I25 ผ ู ้บร ิการส ูงส ุดของหน ่วยงานของท ่านให้

ความสําค ัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตและ

ประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

100.00 

เทศบาลตําบลบ้านแท่น ได้รับคะแนน

รวมเท่ากับร้อยละ 100 เมื่อวิเคราะห์

ผลคะแนนในแต่ละตัวชี้วัดย่อยที่ใช้

สําหรับการประเมินการรับรู้ สะท้อน

ให้เห็นว่า บุคลากรเทศบาลตําบล

บ้านแท่นมีความเชื ่อมั ่นว่าหากเกิด

เหตุการณ์ท ุจร ิตข ึ ้นในหน่วยงาน 

ผู้บังคับบัญชาจะให้ความสําคัญกับ

การต่อต้านการทุจริตและการแก้ไข

ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ ้น และควร

ร ักษามาตรฐานในส่วนนี ้ ไว ้ และ

พัฒนาการดําเนินการอย่างต่อเนื่อง

และเป็นรูปธรรม 

I26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน 

สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง มากน้อยเพียงใด 

100.00 

I27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ

ประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน

ท่านมากน้อยเพียงใด 

100.00 

I28 หน่วยงานของท่าน มีการนําผลการประเมิน ITA 

ไปปรับปรุงการทํางานเพื ่อป้องกันการทุจริตใน

หน่วยงานมากน้อยเพียงใด 

100.00 

I29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน 

ท่านมั่นใจที่จะแจ้งให้ข้อมูลหรือร้องเรียนต่อส่วนงาน

ท่ีเก่ียวข้องมากน้อยเพียงใด 

100.00 

I30 หากมีเจ้าหน้าที่กระทําการทุจริตหน่วยงานของ

ท่านจะมีการตรวจสอบ และลงโทษอย่างจริงจังมาก

น้อยเพียงใด 

100.00 
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 2.3) ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต คะแนนเฉลี่ย 100.00 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 

แบบว ัดการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)     

และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากําถามท่ีได้รับมากกว่า 85 คะแนน 

ประเด็นข้อคําถาม คะแนน ประเด็นท่ีควรพัฒนา/รักษาระดับ 

O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติงาน 

100.00 เทศบาลต ําบลบ ้านแท ่น ได ้ รับ

คะแนนรวมเท่ากับร้อยละ 100 เม่ือ

วิเคราะห์ผลคะแนนในแต่ละตัวชี้วัด

ย่อยที ่ใช้สําหรับการประเมินการ

รับรู้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมี

การด ํา เน ินการเผยแพร ่ข ้อมูล

ข่าวสารต่าง ๆ ที ่ส ําคัญ เพื ่อให้

ประชาชน ผู ้เข้ารับบริการเข้าถึง

และร ั บทราบ  และควร รั กษา

ม า ต ร ฐ า น ใ น ส ่ ว นน ี ้ ไ ว ้  แล ะ

พัฒนาการดําเนินการอย่างต่อเนื่อง

และเป็นรูปธรรม 

O32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 

O33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 

O34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ

มิชอบประจําปี 

100.00 

O35 การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

100.00 

O36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 

O37 รายงานการกําก ับติดตามการดําเน ินการ

ป้องกันการทุจริตประจําปี รอบ 6 เดือน 

100.00 

O38 รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริต

ประจําปี 

100.00 

O39 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ี 100.00 

O40 การขับเคล่ือนจริยธรรม 100.00 

O41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 100.00 

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน

หน่วยงาน 

100.00 

O43 การดําเนินการตามมาตรฐานการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100.00 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตําบลบ้านแท่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 นํามาสู่ข้อเสอนแนะในการกําหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงานของเทศบาลตําบลบ้านแท่น ดังน้ี 

ประเด็นท่ีต้อง

ปรับปรุงแก้ไข 

ผูรั้บผิดชอบ ขั้นตอนดําเนินการหรือ

มาตรการ 

การรายงานผลและการกํากับ

ติดตามกําหนดเวลาแล้วเสร็จ 

E5 หน่วยงานมีการ

ทํางานหรือโครงการ

ต่างๆ เพ ื ่อให ้ เกิด

ป ร ะ โ ย ช น ์ แ ก่

ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ

ส่วนรวมมากน้อย

เพียงใด 

- สํานักปลัดเทศบาล 

- กองคลัง 

- กองช่าง 

- กองการศึกษาฯ 

- กองสาธารณสุขฯ 

- กองยุทธศาสตร์ 

1.  ประช ุมห ัวหน้าส่วน

ราชการเพื่อหาแนวทางใน

ก า ร จ ั ด ท ํ า ง า น ห รื อ

โครงการต่าง ๆ  ท่ีก่อให้เกิด

แก่ประชาชนเป็นส่วนใหญ่ 

2. แจ้งพนักงานทุกกอง

ก า ร ด ํ า เ น ิ น ง า น ต า ม

แผนการดําเนินงาน และ

แผนใช้จ่ายงบประมาณ 

3 .  เ ผยแพร ่ ข ้ อม ู ลบน

เว็บไซต์ ทต.บ้านแท่นและ

ประชาชนสัมพันธ์ผ่านผู้นํา

ชุมชนให้รับทราบ 

4. รายงานการดําเนินการ

เมื ่อแล้วเสร็จให้ผู ้บริหาร

ทราบ 

1. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดําเนินการ 

และรายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารของงานโครงการ

ต่างๆ บนเว็บไซต์ ทต.บ้านแท่น  

2 .  ผ ู ้บ ริหารม ีการต ิดตามการ

ด ําเน ินการตามผลด ําเน ินงาน 

เพื่อให้การดําเนินงานแล้วเสร็จตาม

ระยะเวลาท่ีกําหนดและเหมาะสม 

E6  หน ่ ว ย ง า น มี

ช ่ อ ง ท า ง ก า ร

เ ผ ย แ พ ร ่ ข ้ อ มู ล

ข้าวสาร ที่สามารถ

เข้าถึงได้ง ่าย มาก

น้อยเพียงใด 

- สํานักปลัดเทศบาล 

- กองยุทธศาสตร์ฯ 

1. เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบ

ดําเนินการจัดทําขั ้นตอน

การติดตามช่องทางการ

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ 

ทต.บ้านแท่น 

2 .  เ ผยแพร ่ ข ้ อม ู ลบน

เว็บไซต์ ทต.บ้านแท่นและ

ประชาชนสัมพันธ์ผ่านผู้นํา

ชุมชนให้รับทราบ 

 

1. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดําเนินการ

และรายงานผู้บริหารให้รับทราบ 

2. ผู้บริหารมีการติดตามผลการ

ดําเนินงานอย่างสม่ําเสมอ 
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ประเด็นท่ีต้อง

ปรับปรุงแก้ไข 

ผูรั้บผิดชอบ ขั้นตอนดําเนินการหรือ

มาตรการ 

การรายงานผลและการกํากับ

ติดตามกําหนดเวลาแล้วเสร็จ 

E11 การปฏิบัติหรือ

การให้บริการของ

เจ้าหน้าท่ี ดีขึ้นกว่า

ที ่ผ่านมา มากน้อย

เพียงใด 

- สํานักปลัดเทศบาล 

- กองคลัง 

- กองช่าง 

- กองการศึกษาฯ 

- กองสาธารณสุขฯ 

- กองยุทธศาสตร์ 

1. แจ้งทุกกองปรับปรุง

คู ่มือการปฏิบัติงาน หรือ

การ ใ ห้บร ิ ก าร เพ ื ่ อลด

ข้ันตอนการทํางาน อํานวย

ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ ห้ แ ก่

ประชาชนได้รวดเร็วมาก

ข้ึน ทั ้งร ูปแบบออนไลน์

และออฟไลน์ 

2 .  ประชาส ั มพ ั นธ ์ ใ ห้

ประชาชนได้รับทราบผ่าน

ทางผู ้นําชุมชน, เผยแพร่

ผ่านทางเว็บไซต์ ทต.บ้าน

แท ่ น ,  Facebook page 

ทต.บ้านแท่น 

3 .  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ด ําเน ินงานให ้ ผู้บร ิหาร

ทราบ 

1. เจ้าหน้าที ่ ผู้รับผิดชอบทุกกอง

งานดําเนินการให้แล้วเสร็จ รายงาน

ผลการดําเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 

เพื ่อเผยแพร่บนเว็บไซต์ และแจ้ง

ป ระช าส ั มพ ั น ธ์ ภ าย ใน เ ดื อน 

ธันวาคม 2566 

2. ผู้บริหารคิดตามการดําเนินงาน

ท ุกเดือน เพ ื ่อให ้ เจ ้าหน ้าท ี ่ ไ ด้

ดําเนินการปรับปรุงคู่มือและวิธีการ

ปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จในระยะเวลา

ท่ีกําหนด 

E12 วิธีการขั้นตอน

การปฏิบัติหรือการ

ให้บร ิการ สะดวก

รวดเร็วกว่าที ่ผ ่าน

มา มากน้อยเพียงใด 

E14 หน่วยงานเปิด

โ อ ก า ส ใ ห้

บุคคลภายนอกได้

เข ้าไปม ีส ่วนร ่วม

ปรับปรุงพัฒนาการ

ดําเนินงานให้ดีข้ึน 

มากน้อยเพียงใด 

1. เจ้าหน้าท่ีผู ้รับผิดชอบ

ด ํ า เ น ิ น ก า ร เ ก ี ่ ย ว กั บ

กิจกรรมหรือโครงการที่มี

ก า ร เ ป ิ ด โ อ ก า ส ใ ห้

บุคคลภายนอกได้เกิดการ

มีส ่วนร ่วมเพ ื ่อส ่งเสริม

ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร

ปฏิบัติงาน 

2. รายงานผลให้ผู ้บริการ

ทราบ 

3. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม

ต่าง ๆ บนเว็บไซต์ของ ทต.

บ้านแท่น 

1 .  เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ ผ ู ้ ร ร ั บผ ิ ดชอบ

ดําเนินการให้แล้วเสร็จ  

2. รายงานผู้บริหารให้รับทราบและ

เผยแพร่บนเว็บไซต์ ทต.บ้านแท่น

ให้เป็นปัจจุบัน 

3. ผู้บริหารติดตามการดําเนินงาน

ท ุกเดือน เพ ื ่อให้เจ ้าหน ้าท ี ่ ไ ด้

ด ําเน ินการให ้แล ้วเสร ็จภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด 

E15 หน ่ ว ย ง าน มี

การปรับปรุงองค์กร

ให้ม ีความโปร่งใส

มากขึ ้น มากน้อย

เพียงใด 
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ประเด็นท่ีต้อง

ปรับปรุงแก้ไข 

ผูรั้บผิดชอบ ขั้นตอนดําเนินการหรือ

มาตรการ 

การรายงานผลและการกํากับ

ติดตามกําหนดเวลาแล้วเสร็จ 

O21 สร ุ ป ผลก า ร

จัดซื ้อจัดจ้าง หรือ

การจัดหาพัสดุราย

เดือน 

- กองคลัง 1. เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบ

ด ํ า เน ินการจ ัดท ํ าแผน

จัดซื ้อจัดจ้าง แผนจัดหา

พัสดุประจําปี เพื่อสรุปผล

การดําเน ินงานเป็นราย

เดือนให้ครบทุกเดือน และ

สร ุปการจ ัดซ้ือจ ัดจ ้างฯ 

ประจําปี 

2. รายงานผ ู ้บริหารให้

รับทราบ 

3. เผยแพร่ข ้อมูลลงบน

เว็บไซต์ ทต.บ้านแท่น ให้

เป็นปัจจุบัน  

 

1 .  เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ ผ ู ้ ร ร ั บผ ิ ดชอบ

ดําเนินการให้แล้วเสร็จ  

2. รายงานผู้บริหารให้รับทราบและ

เผยแพร่บนเว็บไซต์ ทต.บ้านแท่น

ให้เป็นปัจจุบัน 

3. ผู้บริหารติดตามการดําเนินงาน

ท ุกเดือน เพ ื ่อให้เจ ้าหน ้าท ี ่ ไ ด้

ด ําเน ินการให ้แล ้วเสร ็จภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด 

O22 ร า ย ง า น ผ ล

การจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง 

หรือการจัดหาพัสดุ

ประจําปี 

O24 การดําเนินการ

ตามนโยบาย หรือ

แผนกา รบร ิ ห า ร

ทรัพยากรบุคคล 
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ภาคผนวก 

 

 
 

 

  


