
แบบรายงานผลกาดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลตําบลบานแทน อําเภอบานแทน จังหวัดชัยภูมิ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. ดานการสรรหา 1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพื ่อเปนเครื ่องมือ

สําคัญในการทบทวนกระบวนการทํางานและกําหนด

กรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจและอํานาจ

หนาท่ีของเทศบาลตําบลบานแทน 

-ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป เพื่อกําหนดปรับปรุงตําแหนง

ใหม จํานวน 1 ตําแหนง ตามประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 

2564-2566) ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี 2 พ.ศ. 2565 เพ่ือรองรับภารกิจของ

หนวยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานใหสอดคลองกับสวน

ราชการในปจจุบัน 

 1.2 การสรรหาตําแหนงสายงานบริหารที่วาง ตาม

หลักเกณฑที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด

ชัยภูมิ กําหนด 

- ขอใชบัญชีกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น จํานวน 1 อัตราและ

ดําเนินการออกคําส่ังแตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนในสายงานผูบริหาร 

 1.3 การคัดเลือกบุคคลเขารับการประเมินผลงานเพ่ือ

แตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

-ไมมีการดําเนินการ 

 1.4 การใหโอนและการรับโอนพนักงานเทศบาลหรือ

พนักงานสวนทองถ่ิน 

-มีคําส่ังใหโอน จํานวน 1 ตําแหนง (ปลัดเทศบาล) 

-มีคําสั่งรับโอน จํานวน 2 ตําแหนง คือ ตําแหนงนักวิชาการจัดเก็บ

รายได และตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชี 

 1.5 การกําหนดโครงสรางสวนราชการ  - ประกาศโครงสรางสวนราชการและอํานาจหนาที่ของสวนราชการ 

ออกเปน 6 สวนราชการ เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน

เทศบาลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับโครงสราง

สวนราชการ วิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล

และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล พ.ศ. 2564  

 1.6 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงต้ัง

บุคคลเขารับราชการและรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรร

เปนพนักงานจาง 

- ไมมีการดําเนินการ 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2. ดานการพัฒนา 2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร -มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป 2564 - 2566 

โดยพิจารณาบุคลากรเขารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรูความสามารถ

ตามสายงานตําแหนง ใหเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

 2.2 วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงาน

เทศบาลตําบลบานแทน 

- มีคําสงมอบอํานาจของปลัดเทศบาลใหรองปลัดเทศบาล คําส่ัง

มอบหมายงาน คําสั่งรักษาราชการในตําแหนงผูอํานวยการกองกรณีไม

มีผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการกอง 

 2.3 การพัฒนาบุคลากร - มีการวางแผนการส งบ ุคลากรเข าร ับการอบรมตามสายงาน           

เพื่อมุงเนนในการพัฒนาตามาตรฐานและแนวทางการกําหนดความรู

ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนงแตละ

ประเภท 

 2.4 ผูบังคับบัญชามอบงานแกผูใตบังคับบัญชา - มีคําส่ังมอบหมายงาน 

3. ด  านการธ ํ ารง  ร ักษาไว   และ

แรงจูงใจ 

3.1 ประเมินผลการปฏิบัต ิราชการของพนักงาน

เทศบาล พนักงานครู และพนักงานจาง 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการผานกระบวนการคณะกรรมการ

กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1,2/2565 และรายงาน

การประชุม 

 3.2 เสริมสรางสภาพแวดลอมในการทํางาน - มีการจัดอุปกรณข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอยางครบถวน 

- มีการจัดกิจกรรม 5 ส ในสํานักงาน 

4. ดานคุณธรรม จริยธรรมและวินัย 1.13 จัดทําประมวลจริยธรรมและคุณธรรมของ

ขาราชการ 

- จัดทําประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการ ของผูดํารงตําแหนง

ทางการเมือง พรอมทั้งแจงประชาสัมพันธใหบุคลากรภายในหนวยงาน

ทราบและถือปฏิบัติตามหัวขอมาตรฐานจริยธรรม 

 

ลงช่ือ             ลงช่ือ   

 (นางจริยา คําแหง)      (นายวิชาญ  นอยลา) 

                                     หัวหนาฝายปกครอง             หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล



ผลการวิเคราะหการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลตําบลบานแทน อําเภอบานแทน จังหวัดชัยภูมิ 

การวิเคราะหการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 การดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลเทศบาลตําบลบานแทน ไดดําเนินการตามนโยบายและ

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล (พ.ศ. 2564-2566) ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เทศบาลตําบลบานแทน 

ไดสงบุคลเขารับการฝกอบรม จํานวน 5 หลักสูตร ดังน้ี 

 หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ  

- ไมมีหลักสูตรการอบรม 
หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาที่รับผิดชอบ บุคลากรเขารับการฝกอบรม จํานวน 4 คน 

จํานวน 2 หลักสูตร ดังน้ี  

1. หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ การบันทึกบัญชี การปดบัญชี การปรับปรุงบัญชีในระบบบัญชี
คอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-Laas) 

2. การปฏิบัติงานเบิกจายเงินในระบบ New GFMIS Thai ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

และระเบียบการเบิกจายเงินเพ่ือลดขอบกพรองของหนวยตรวจสอบ 

หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง บุคลากรเขารับการฝกอบรม บุคลากร

เขารับการฝกอบรม จํานวน 3 คน จํานวน 2 หลักสูตร 

1. หลักสูตรการจัดทํา/เพ่ิมเติม/เปล่ียนแปลงแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566-2570) 

2.  หลักสูตรการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น ประจําป

งบประมาณ 2565 

 

ปญหา อุปสรรค 

 การเขารับการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลบานแทน ปงบประมาณ 2565 ท่ีผานมา 

ประสบกับปญหาการแพรระบาดของโคโรนาไวรัส 2019 (COVID – 19 ) ทําใหหลักสูตการฝกอบรมตาม

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลชะลอการดําเนินงาน เนื ่องจากหลักสูตรตางๆมีการเลื ่อนและระงับการ

ดําเนินงาน 

 

ขอเสนอแนะ 

 ควรมีการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง ใหเทาทันกฎหมาย ระเบียบ ที่มีการปรับปรุงและ

แกไขเพิ่มเติมอยูเสมอๆและผูที่ไดรับการฝกอบรมแลวตองนํามาเสนอตอบุคลากรคนอื่นๆในสังกัดใหไดเขาใจ 

เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติงานรวมกันในองคกร 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 
 

 



 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลบานแทน 

เร่ือง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

.......................................... 
 

 โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ไดออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง กําหนด

มาตรฐานฐานกลางทางจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ลงวันท่ี 

๑๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๖ เพื่อใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ยึดถือเปน

หลักการแนวทางปฏิบัติ และเปนเคร่ืองกํากับความประพฤติของตน  

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๓ วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง มาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง เพื่อยึดถือเปนหลักแนวทางปฏิบัติและเปน

เคร่ืองกํากับความประพฤติพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาล 

 เทศบาลตําบลบานแทน จึงขอประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 

ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ของเทศบาลตําบลบานแทน เพื่อยึดถือเปนหลักการแนวทางปฏิบัติ และเปน

เคร่ืองกํากับความประพฤติของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลตําบลบานแทน ดังน้ี 

  ๑. การยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม 

  ๒. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 

  ๓. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชนทับซอน 

  ๔. การยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 

  ๕. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

  ๖. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

  ๗. การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 

  ๘. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  ๙. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

 ท้ังน้ี การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 
 

   ประกาศ ณ วันท่ี   ๑   เดือน   กุมภาพันธ   พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 
 

(นายสุชน พงษสระพัง) 

นายกเทศมนตรีตําบลบานแทน 

     

 


