
สรุปรายงานตามนโยบายไม่รับของขวัญ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  เทศบาลต าบลบ้านแท่น  อ าเภอบ้านแท่น  จังหวัดชัยภูมิ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖  ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 รายงานผลการขับเคลื ่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของเทศบาลต าบลบ้านแท่น 

ล าดับ วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
๑ ๔  

มกราคม  
๒๕๖๖ 

    เทศบาลต าบลบ้านแท่น ได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ของ
หน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพ่ือให้
บุคลากรในหน่วยงาน และหน่วยงานอื่น ๆ ได้รับรู้ว่า เจ้าหน้าที่ในสังกัดเทศบาล
ต าบลบ้านแท่น จะไม่รับ - ไม่ให้ของขวัญ และของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ
หน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
รวมทั้งได้มีการเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์หลักของเทศบาลต าบลบ้านแท่น 
U R L : 
https://www.banthaenlocal.go.th/index.php?show=menu&file=detail&i
d=318 

 
 

 

https://www.banthaenlocal.go.th/index.php?show=menu&file=detail&id=318
https://www.banthaenlocal.go.th/index.php?show=menu&file=detail&id=318


๒. การปลูกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ล าดับ วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

๑ ๙  
มกราคม  
๒๕๖๖ 

    เ ทศบาลต  า บลบ ้ า นแท่ น       
โ ด ย น า ย ส ุ ช น  พ ง ษ ์ ส ร ะ พั ง 
นายกเทศมนตรีต าบลบ้านแท่น 
ได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่
ร ับของขว ัญและของก าน ัลทุก
ชน ิ ดจ ากการปฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ที่  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ให้กับคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ และเจ้าหน้าที ่ ในการ
ประชุมผู้บริหารและหัวหน้าส่วน
ราชการ เพื่อสร้างการรับรู้ ความ
เข้าใจ ตลอดจนส่งเสริมการสร้าง
จิตส านึกให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติ
ตนตามหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต
ให้เกิดขึ ้นอย่างเป็นรูปธรรมใน
องค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 



๓. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

๑. หน่วยงานภาครัฐ 
    - ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์เพ่ือการเกษตร (กระเช้าปีใหม่และปฏิทิน) 
    - โรงเรียนบ้านแท่นวิทยา (กระเช้าปีใหม่) 
    - ธนาคารกรุงไทย (กระเช้าปีใหม่) 
    - ธนาคารออมสิน (ปฏิทิน) 

 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

๒. หน่วยงานเอกชน 
    - บริษัท เทคนิคโอเอโปร จ ากัด (กระเช้าปีใหม่) 

 
๑ 

๓. ประชาชน ๐ 

๔. อื่น ๆ 
    - ร้าน ป.แอร์ 

 
๑ 

รับในนาม  

๑) หน่วยงาน : เทศบาลต าบลบ้านแท่น ๖ 
๒) รายบุคคล ๐ 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ๐ 
๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ๖ 

๓) อื่น ๆ  ๐ 
 
๔. ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 ปัจจุบันหน่วยงานต่าง ๆ ยังคงยึดถือวัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี ่ยวกับค่านิยมของการให้และรับ
ของขวัญในช่วงเทศกาลส าคัญต่าง ๆ อาทิเช่น เทศกาลส่งท้ายปีเก่าและสวัสดีปีใหม่ เทศกาลสงกรานต์ ฯลฯ 
โดยหน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน รวมทั้งประชาชน ยังคงมีค่านิมยมในการมอบของขวัญเพื่อเป็นการแสดง
ความเคารพนับถือซึ่งกันและกัน ซึ่งในบางกรณียากต่อการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลได้ จึงท าให้
เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๕. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโนยาบ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ๕.๑ หน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยม โดยการรับหรือมอบบัตรอวยพรแสดงความยินดี หรือค าขอบคุณ 
แทนการให้หรือรับของขวัญเพ่ือป้องกันการเกิดประโยชน์ทับซ้อน 
 ๕.๒ หน่วยงานควรประชาชนสัมพันธ์สร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุก
ชนิดให้แก่บุคคลภายนอกหรือหน่วยงานภายนอกให้รับทราบอย่างทั่วถึง เพื่อสร้างการรับรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับการมิให้มอบขวัญหรือของก านัลต่าง ๆ ให้กับหน่วยงาน และเพ่ือให้บุคคลภายในหน่วยงานปฏิบัติตาม
นโยบายได้อย่างเคร่งครัด 
 
 
 

(นางสาวประถมาภรณ์ นรสิงห์ 
นิติกร 

ผู้รายงาน 
 
 


