
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาล ส านักงานเทศบาลต าบลบ้านแท่น   
ท่ี ชย ๕๓๐๐๑.๑/-                         วันท่ี  ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
เรื่อง รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เรียน นายกเทศมนตรีต าบลบ้านแท่น  
 
  ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ร่วมกับหน่วยงานก ากับติดตามประเมินผลฯ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบถึงการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส พร้อมทั้งส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถน าผลการประเมินไปใช้
ประกอบการปรับปรุง พัฒนาองค์กรใหม้ีประสิทธิภาพ ทั้งในด้านการปฏิบัติงาน การให้บริการ และการอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชน นั้น 
  บัดน้ี ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยเทศบาลต าบลบ้านแท่น            
มีผลคะแนนเฉลี่ยรวม ๙๑.๗๖ คะแนน ระดับผลการประเมิน ผ่านดี (A) ซึ่งมีคะแนนเป็นรายตัวชี้วดัทั้งหมด 
๑๐ ตัวชี้วัด เป็นที่เรียบร้อยแล้ว งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาล จึงขอรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของเทศบาลต าบลบ้านแท่น และเห็นควร
เผยแพร่เอกสารดังกล่าวลงบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
.  

 
(นางสาวประถมาภรณ์ นรสิงห์) 

นิติกร 
 

ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................ 
 
 

(นายวิชาญ น้อยลา) 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
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ความเห็นของปลัดเทศบาล 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................ 
 

 
(นายโกศล ใจเอ็นดู) 

รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 
ปลัดเทศบาล 

 
ความเห็นของนายกเทศมนตรีต าบลบ้านแท่น 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................ 
  

 
(นายสุชน พงษ์สระพงั) 

นายกเทศมนตรีต าบลบ้านแท่น 

 



 

 

รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าลบ้านแท่น  

อ าเภอบ้านแท่น จังหวัดชัยภูมิ 
 

 



 

การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

หลักการประเมิน 

 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก

การ “เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถ

ตรวจสอบได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานภาครัฐทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและ

ประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อ

หน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้น จะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงาน

ภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน ทั้งนี้ การประเมิน 

ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อให้ได้รับผล

การประเมินที่สูงข้ึนเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม

และความโปร่งใสเพื ่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ ่งให้เกิดประโยชน์ต่อ

ประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 

ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมายมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนข้ึนไป) ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 100 ตามที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ต่อไป 

 

เครื่องมือในการประเมิน 

1. แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) 

 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูล

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมนิระดับการรบัรูข้องผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน

ตนเองใน 5 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่, ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ, ตัวช้ีวัดการใช้อ านาจ, ตัวช้ีวัด

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และตัวช้ีวัดการแก้ไข้ปัญหาการทุจริต 

2. แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) 

 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูล

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผูม้ีสว่นได้เสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน

ที่ประเมินใน 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดคุณภาพการด าเนินงาน, ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวช้ีวัดการ

ปรับปรุงระบบการท างาน 
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3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 

OIT) 

 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL เพื่อเชื่อมยางไปสู่

แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพิ่มเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูล

จากเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้

ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผบข้อมูล

สาธารณะ ( 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน, การบริหารงาน, การจัดซื้อจัดจ้าง, การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) 

หลักเกณฑ์การประเมินผล 

1. การประมวลผลคะแนน 

การประมวลผลคะแนน  มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 

คะแนนข้อค าถาม 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ

ค าถามจากผู้ตอบทุกคน 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ

ค าถามจากผู้ตอบทุกคน 
คะแนนของข้อค าถาม 

คะแนนตัวช้ีวัดย่อย - - 
คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
ค าถามในตัวช้ีวัดย่อย 

คะแนนตัวช้ีวัด 
คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ

ค าถามในตัวช้ีวัด 
คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ

ค าถามในตัวช้ีวัด 
คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
ตัวช้ีวัดย่อยในตัวช้ีวัด 

คะแนนแบบส ารวจ 
คะแนนเฉลี่ยของทุกวันช้ี

วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวช้ีวัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวช้ีวัดในแบบวัด 

น ้าหนักแบบส ารวจ ร้อยละ 30  ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจท่ีถ่วงน ้าหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติอต่อราชการกับ

หน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง 

    แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่

ส าคัญของหน่วยงาน 
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2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 

     ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระบวนการประเมิน ITA ได้มีการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญประการหนึ่ง 

คือ การปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมนิ หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลส าคัญ คือ เพื่อเป็นการปรับเปลี่ยน

วิธีการตีความผลประเมิน ITA ให้สอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 

– 2580) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม และสร้างให้สังคมมีความเข้าใ    จเกี่ยวกับระดับผลการประเมินมากยิ ่งข้ึน            

ซึ่งการประเมิน ITA ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นต้นมา ได้จ าแนกระดับผลการประเมิน (Rating 

Score) ออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้  

คะแนน ระดับ 
95.00 - 100 AA 

85.00 - 94.99 A 
75.00 - 84.99 B 
65.00 - 74.99 C 
55.00 - 64.99 D 
50.00 - 54.99 E 

0 - 49.99 F 
     ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ที่ผ่านมา ส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีการลงพื้นที่ก ากับติดตามการ

ประเมิน และการรับฟังความคิดเห็นจากทั้งหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินและหน่วยงานที่มีหน้าที่ก  ากับ

ติดตามประเมินประกอบเสียงสะท้อนจากสาธารณชน และสื่อมวลชนเกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA พบปัญหา

เกี่ยวกับความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนในการตีความผลการประเมิน 

     ด้วยเหตุน้ี การประเมิน ITA ในปี 2566 จึงได้มีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating 

Score ใหม่ ที่มีความสอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยจ าแนกค่าคะแนน

ออกเป็น 2 กลุ่มหลัก ประกอบด้วย 1) หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้ 85 คะแนนข้ึน

ไป 2) หน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์เป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้น้อยกว่า 85 คะแนน ดังนี้ 
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คะแนน เงื่อนไข ระดับ 

95.00 - 100 
เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 
2, OIT จะต้องมผีลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 

ผ่านดีเยี่ยม 

85.00 ข้ึนไป 
เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 
2, OIT จะต้องมผีลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผ่านดี 

85.00 ข้ึนไป 
เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 
2, OIT เครื่องมือใดเครือ่งมอืหนึง่ มีผลคะแนนน้อยกว่า 
85 คะแนน  

ผ่าน 

70.00 – 84.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุง 
0 - 69.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุงโดยด่วน 

 

3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 

     แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมาย

หลักประการหนึ่ง คือ การผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ผ่านการพัฒนานวัตกรรมการต่อต้านการ

ทุจริตที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และจุดอ่อนของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน อีกทั้งการประเมิน ITA 

ยังมีความสอดคล้องกับแนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในด้านการพัฒนาระบบราชการไทยให้มีความโปร่งใสไร้

ผลประโยชน์ กล่าวได้ว่าการประเมิน ITA เป็นเครื่องมือส าคัญที่จะช่วยให้กิจกรรมการปฏิรูปประเทศ (Big 

Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรรูปธรรมภายในเวลาที่ก าหนด ดังนั้น จึงได้มีการก าหนดให้เป็นการประเมิน 

ITA เป็นค่าเป้าหมายหนึ่งในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ หน่วยงาน

ภาครัฐจะต้องมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป เป็นจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของหน่วยงานภาครัฐ

ทั้งหมด 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของเทศบาลต าบลบ้านแท่น  

คะแนนเฉลี่ยรวม  91.76 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผ่าน 

 

 เทศบาลต าบลบ้านแท่น ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยจ าแนกตาม

เครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่

จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบตัิ     

โดยมีรายละเอียดดังนี้  

การวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวชี้วัด 
เครื่องมือ

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

1 IIT การปฏิบัติหน้าที่ 99.85 ผ่านเกณฑ ์
2 IIT การใช้งบประมาณ 99.54 ผ่านเกณฑ ์
3 IIT การใช้อ านาจ 100.00 ผ่านเกณฑ ์
4 IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 99.54 ผ่านเกณฑ ์
5 IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 ผ่านเกณฑ ์
6 EIT คุณภาพการด าเนินงาน 89.62 ผ่านเกณฑ ์
7 EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.02 ผ่านเกณฑ ์
8 EIT การปรับปรุงการท างาน 72.64 ไม่ผ่านเกณฑ ์
9 OIT การเปิดเผยข้อมูล 85.00 ผ่านเกณฑ ์
10 OIT การป้องกันการทุจริต 100.00 ผ่านเกณฑ ์
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสทิธิภาพ 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ

ประเมินต ่า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถามดังต่อไปนี้  

 

แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) 

 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
E15 หน่วยงานมีการปรับปรงุองค์กรใหม้ี
ความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด  

66.07 

มีการก าหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่
มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติหรือการให้บริการ และรายงานผล
การด าเนินงานป้องกันการทุจริตประจ าปีที ่มี
โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้สาธารณชนทราบ
ด้วย  

 

ประเด็นท่ี 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ

ประเมินต ่า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถามดังต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) 
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ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
E5 หน่วยงานมีการท างานหรือโครงการ
ต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน 
และส่วนรวมมากน้อยเพียงใด  

80.15 

หน ่วยงานควรเป ิดโอกาสให ้ประชาชนและ
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินการ
โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ  และเผยแพร่ผลการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนร ับทราบ พร ้อมทั้ ง
เผยแพร่ช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูล โดยมี
ล ักษณะเป ็นการสื ่อสารสองทางที ่หน ่วยงาน
สามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
E11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของ
เจ้าหน้าที ่ดีขึ้นกว่าที ่ผ ่านมา มากน้อย
เพียงใด 

80.89 

หน่วยงานควรมีการส ารวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการของทุกภารกิจงาน และน าผลการส ารวจ
มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน หรือ
การให้บริการให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

E12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการ
ให้บริการสะดวกรวดเร็วข้ึนกว่าที่ผ่านมา 
มากน้อยเพียงใด 

60.15 

ควรม ีการปรับปรุงค ู ่ม ือการปฏิบ ัต ิงาน หรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน และคู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ โดยมุ่งเน้นการอ านวยความสะดวก
และการลดขั ้นตอนการปฏิบัติงาน เพื ่อให้ผู ้มา
ติดต่อ หรือรับบริการได้รับบริการที่รวดเร็วกว่าที่
ผ่านมา และเผยแพร่ผลการด าเนินงานที่แสดงให้
เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน เพื ่อให้
ประชาชนรับทราบผ่านการประชาสัมพันธ์บนสื่อ
เครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

E 1 4  ห น ่ ว ย ง า น เ ป ิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
บ ุคคลภายนอกได ้ เข ้ามามีส ่วนร ่วม
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีข้ึน 
มากน้อยเพียงใด 

68.92 

ควรมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ผ่านการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ 
และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้ามามีส ่วนร ่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบ 
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ประเด็นท่ี 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูลขา่วสารภาครัฐ 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ

ประเมินต ่า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถามดังต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที ่สามารถถึงได้ง่าย มากน้อย
เพียงใด 71.68 

ควรม ีการเผยแพร่และประชาสัมพ ันธ ์ข้อมูล
ข่าวสารผ่านทางช่องทางที่หลากหลายและอ านวย
ความสะดวกให้การเข้าใช้งาน โดยด าเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลพืน้ฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานใหม้ี
ความครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

E10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถ
แจ้งให้ข้อมูล หรือร้องเรียนในกรณีที่
พบว่ามีเจ้าหน้าที ่มีการเรียกรับสินบน 
หรือทุจริตต่อหน้าที่หรือไม่  77.17 

ควรมีการเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มี
มาตรการคุ้มตรองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 
นอกจากนี้ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บ ุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น 
บริเวณจุดให้บริการ หรือจุดประชาสัมพันธ์ของ
หนว่ยงาน เป็นต้น 
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ประเด็นท่ี 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ

ประเมินต ่า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถามดังต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 

IIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
I24 หน่วยงานของท่านมีการก ากับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างสม ่าเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้
มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อย
เพียงใด 97.22 

หน่วยงานควรมีการก าหนดหรือระบแุนวทางการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ใน
แต่ละส่วนงานเป็นระยะ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์
คู ่ม ือหร ือแนวทางดังกล่าวให้บ ุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอยา่ง
ถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบ
งานต่อหน้าที ่ เพื ่อให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนร่วม 

 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ

ประเมินต ่า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถามดังต่อไปนี้ 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  
O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
การจัดหาพัสดุประจ าปี 

0.00 

ควรก าชับเจ้าหน้าที่ด าเนินการรวบรวมข้อมูลผล
การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานที่มีการลงนามใน
ส ัญญาให้ เป ็นปัจจ ุบ ัน และด  าเน ินการอย่าง
สม ่าเสมอในทุก ๆ ปีงบประมาณนั ้น ๆ  และ
เปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 
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ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริการงานบุคคล 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ

ประเมินต ่า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  
O24 การด าเนินการตามนโยบาย หรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  0.00 

หน่วยงานควรด  าเน ินการแสดงรายละเอ ียด
งบประมาณที่ใช้ และความก้าวหน้าของโครงการ
หรือกิจกรรมให้ครบถ้วน 

 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรฐานในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ

ประเมินต ่าฯ โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 

IIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
I26 มาตรการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการ
ทุจริตได้จริง มากน้อยเพียงใด 

100 

หน่วยงานควรร ักษามาตรฐานการว ิ เคราะห์
มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสและด าเนินการ
ตามแผนมาตรการที ่ก าหนดไว้ และเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย นอกจากนี้
หน ่วยงานอาจพิจารณาน าผลการว ิ เคราะห์
มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสมาประกอบการ
จัดท าแผนปฏิบ ัติการป้องกันการทุจร ิต และ
ด าเนินการตามแผนรวมถึงการรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนด้วย 
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แบบวัดการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 
O27 แนวปฏ ิบ ัต ิการจ ัดการ เร ื ่ อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 

หน่วยงานควรรักษามาตรฐานในการเปิดเผยคู่มือ
หรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการ
ทุจร ิตและประพฤติม ิชอบของเจ ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 
O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

100 

หน่วยงานควรร ักษามาตรฐานในการประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
ของผู้บริหารให้เป็นปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขบัเคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรมและโปร่งใส  

ของเทศบาลต าบลบา้นแท่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 น าไปสู่การปฏิบัตหิรอืก าหนดมาตรการเพือ่ขับเคลื่อนการสง่เสรมิ

คุณธรรมและความโปรง่ใสของ เทศบาลต าบลบ้านแท่น ใหด้ีข้ึน ดังนี้ 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

1. ส ่งเสร ิมการป ้องก ันการท ุจร ิตของ
หน่วยงาน 

1. ส านักปลัดเทศบาล 
2. กองยุทธศาสตร์ฯ 

1. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่มุ่งเน้นโครงการ/
กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บริการ 
2. รายงานผลการด าเนินงานป้องกันการทุจริตประจ าปีที่มี
โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
3. เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนรับทราบ 

กันยายน  
2566 
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ประเด็นท่ี 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การให้บริการและระบบ E-
Service 

ปรับปรุงคุณภาพด าเนินงานหรือการบริการ
ให้มีประสิทธิภาพ 

1. กองยุทธศาสตร์ฯ 
2. ส านักปลัดเทศบาล 

1. จัดท าหรือปรับปรงุคู่มือการให้บรกิารหรอืแนวทางปฏิบตัทิี่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ
ขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดของ
แต่ละงาน ดังนี้ 
    (1) ช่ืองาน 
    (2) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ 
    (3) ระยะเวลาแต่ละข้ันตอน 
    (4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
E-service, One Stop Service  
    (5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียมให้ระบุว่า “ไม่มี
ค่าธรรมเนียม”) 
    (6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2. เป ิดโอกาสให ้บ ุคคลภายนอกได ้ม ีส ่วนร ่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
    (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
    (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
    (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
    (4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

กุมภาพันธ์  
2567 
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ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

   3. จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
    (1) จ านวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุดให้บริการ 
(Walk-in)  
    (2) จ านวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-service 
4. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชนรับทราบ 

 

 

ประเด็นท่ี 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาส ัมพันธ ์ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

สร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน
ให้ประชาชนรับทราบอย่างครบถ้วนและ
เป็นปัจจ ุบ ันผ ่านช่องทางที ่หลากหลาย
สะดวก เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 

1. ส านักปลัดเทศบาล 
2. กองยุทธศาสตร์ฯ 

1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที ่หรือภารกิจของหน่วยงานที่
เกิดข้ึนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเจ้าาหน้าที่ของเทศบาลต าบล
บ้านแท่น 
3. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และ
ประชาสัมพันธ์ให้ช่องทางอื่น ๆ ให้ประชาชนได้รับทราบ 

กุมภาพันธ์ 
2567 
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ประเด็นท่ี 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

กระบวนการก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

การป้องกันการน าทรัพย์สินราชการไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ส านักปลัดเทศบาล 1. จัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับทางราชการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ โดยก าหนดขั้นตอนในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานให้บริการ 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติดังกล่าวให้บุคลากร
และประชาชนรับทราบ และให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ตุลาคม  
ถึง 

พฤศจิกายน  
2566 

 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

กระบวนการสร ้างความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช้
งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

สร้างความโปร่งใสในการนใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

กองคลงั 1. จัดท าข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานใน
ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการด าเนินการในปี 
พ .ศ.  2567 ท ุกรายการท ี ่ม ี รายละเอ ียดอย ่างน ้ อย
ประกอบด้วย  
    (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
    (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
    (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
    (4) วิธีการที่จะด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
    (5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มด าเนินการ 

พฤศจิกายน  
ถึง 

ธันวาคม  
2566 
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ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

   2. จ ัดท  าแผนการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างฯ ของหน่วยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ 
พ.ศ. 2560 หากไม่มีการจัดจ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาท 
ให้จัดท าประกาศว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในกรณีดังกล่าว 
3. จัดท าประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผล
การจัดซื้อจัดจ้าง 
4. รายงานความก้าวหน้าจัดซื ้อจัดจ้างฯ (รายเดือน) ของ
หน่วยงานที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 
2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
    (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
    (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
    (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
    (4) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้างฯ 
    (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
    (6) ราคากลาง (บาท) 
    (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
    (8) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี/เลขประจ าตัวประชาชนของ
ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
    (9) รายช่ือผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
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ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

       (10) เลขที่โครงการ 
    (11) วันที่ลงนามในสัญญา 
    (12) วันสิ้นสุดสัญญา 
5. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
    (1) จ านวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
    (2) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื ้อจัดจ้างฯ จ าแนกตาม
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท) 
    (3) ปัญหา/อุปสรรค 
    (4) ข้อเสนอแนะ และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
    (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
    (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
    (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
    (4) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้างฯ 
    (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
    (6) ราคากลาง (บาท) 
    (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
    (8) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี/เลขประจ าตัวประชาชนของ
ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
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ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

       (9) รายช่ือผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
    (10) เลขที่โครงการ 
    (11) วันที่ลงนามในสัญญา 
    (12) วันสิ้นสุดสัญญา 
6. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบ 

 

 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ คุ ม
ตรวจสอบการใช้อ านาจ
และการบริหารงานบุคคล 

การใช้อ  านาจและการบริหารงานบุคคล
อย ่าง โปร ่ งใสและเป ็นธรรม แยกแยะ
ร ะ ห ว ่ า ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ ส ่ ว น ต นแล ะ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ส านักปลัดเทศบาล 1. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
    (1) โครงการหรือกิจกรรม 
    (2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
    (3) งบประมาณที ่ ได ้ร ับจ ัดสรรและผลการใช ้จ ่าย
งบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
    (4) ระยะเวลาในการด าเนินการ (ระบุเป็นวัน เดือน ปีที่
เริ่มและสิ้นสุดการด าเนินการ) 
    (5) ข้อมูลสถิติอัตราก าลังจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
  
 

ตุลาคม  
2566 
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ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

       (6) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
    (7) ปัญหา/อุปสรรค 
    (8) ข้อเสนอแนะ 
2. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานในให้
ประชาชนรับทราบ 

 

 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

การป ้องก ันและแก ้ ไขการท ุจร ิตของ
หน่วยงาน 

ส านักปลัดเทศบาล 1. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
    (1) รายละเอียดของข้อมูลที ่ผ ู ้ร ้องควรรู้ เพื ่อใช้ในการ
ร้องเรียน เช่น ชื่อ – สกุล ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระท า
ความผิดพฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    (2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติชอบ 
    (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    (4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
    (5) ระยะเวลาด าเนินการ 

พฤศจิกายน 
2566 
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ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

   2. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
3. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2567 
ของหน่วยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้  
    (1) โครงการ/กิจกรรม 
    (2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
    (3) ระยะเวลาด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
4. ผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 2566 ของ
หน่วยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
    (1) ผลด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
    (2) รายละเอ ียดงบประมาณที ่ใช ้ด  าเน ินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
    (3) ปัญหา/อุปสรรค 
    (4) ข้อเสนอแนะ 

 

ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 - ขาดความร่วมมือจากเจ้าหน้าที่บางส่วนในการด าเนินการรวบรวมข้อมูล เพื่อด าเนินการเผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ข้อเสนอแนะ 

 - ควรด าเนินการก ากับและติดตามอย่างใกล้ชิดในกรณีที่เจ้าหน้าที่ขาดความร่วมมือ 

 - ควรมีแรงจูงในให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ หรือหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน  


