
 



     

๑. ข้อมลูผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณท่ีใช ้ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปปัญหาและการแก้ไข 

๑. การวางแผนอัตราก าลัง 
๑. มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลัง ๓ 
ปี โดยวิเคราะห์จากปริมาณงาน ความ
ยุ ่งยากซับซ้อนของงาน โดยให้แต่ละ
ส่วนราชการจัดท าปริมาณงานเสนอ
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ 
ปี ของเทศบาลต าบลบ้านแท่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ 
ฉบับปรับปรงุครั้ง ที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ของเทศบาลต าบลบ้านแท่น มีการ
ปรับปรงุเพื่อรองรบัภารกจิของ
หน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรุง
ภาระงานใหส้อดคล้องกบัส่วนราชการ
ในปัจจบุัน 
๒. ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ประจ  าป ี งบประมาณ พ.ศ.  พ.ศ. 
๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ (ครั้งที่ ๒)  
๓. ขอใช้บ ัญชีจากกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน ๑ อัตรา 
และด าเนินการออกสชค าสั่งแต่งตั้งให้
ด  ารงต  าแหน่งที ่ส ูงข ึ ้นในสายงาน
ผู้บริหาร 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

28 ก.ย. 2563 
 
 
 
 
 
 
 

13 ก.ค. 2564 
 
 
 

๑. การก าหนดต าแหน่งถูกจ ากัด
ด ้วยภาระค ่าใช ้จ ่ ายของการ
บริหารงานบุคคลที่ร้อยละ ๔๐  
๒. ในหลายต  าแหน ่ งย ั ง ขาด
บุคลากรมาบรรจุและแต่งตั้ง 
๓.  
 
ข้อเสนอแนะ  
ขอใช้บัญชีผู้ผ่านการสอบแข่งขัน
ได้ของคณะกรรมการกลางการ
สอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถ่ิน
ในต าแหน่งที่คงว่าง 
 
 
 

 

 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณท่ีใช ้ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปปัญหาและการแก้ไข 

๒. การสรรหาบุคคลและแต่งตั้ง  
๑. ประกาศรับสมัครบุคคลเพื ่อแต่งตั้ง
เป็นพนักงานจ้าง  
๒. ประกาศคัดเลือกรับโอนพนักงาน
เทศบาล และข้าราชการประเภทอื่น 
เพื่อด ารงต าแหน่งพนักงานเทศบาลใน
ต าแหน่งที่ว่างอยู่ ตามแผนอัตราก าลัง ๓ 
ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - 
๒๕๖๖  

๑.  การด  า เน ิ นการบรรจ ุแต ่ งตั้ ง
พ น ั ก ง า น เ ท ศ บ า ล  ต า ม ก ร อ บ
อัตราก าลัง ๓ ปี  
๒. ด าเนินการสรรหา และเลือกสรร
พนักงานจ้าง  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 8 มิ.ย. 2566 
 

15 ส.ค. 2566 

๑. การสรรหาผู ้มาด ารงต าแหน่งที่
ว ่ า งตามแผนอ ั ตร าก  าล ั ง  ๓  ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - 
๒๕๖๖ เป ็นไปตามนโยบายของ
ผู้บริหารและปริมาณ ส่งผลให้ยังคงมี
ต าแหน่งว่าง 
๒. ในบางต าแหน่งมีอุปสรรคในเรื่อง
คุณสมบัติและวุฒิการศึกษาเฉพาะ 
ส่งผลให้ไม่สามารถสรรหาบุคคลมา
ด ารงต าแหน่งที่ว่างได้  

๓. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๑. การจัดท าประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล พนักงานครู  และ
พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

๑ .  ด  า เ น ิ นก า ร ปร ะ เ ม ิ นผลการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานของพน ักงานเทศบาล 
พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงาน
จ้าง ครั้งที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖  
๒ .  ด  า เ น ิ นก า ร ปร ะ เ ม ิ นผลการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานของพน ักงานเทศบาล 
พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงาน
จ้าง ครั้งที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน 
๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  15 มี.ค. 2566 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน จัดส่ง
มายังฝ ่ายการเจ้าหน้าที ่ล ่าช้า ไม่
เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 
การแก้ไข 
ควรจัดท าแบบประเมินให้เป็นไปตาม
ประกาศหลักเกณฑ์ และจัดส่งมายัง
ฝ ่ายเจ ้าหน้าที ่ภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณท่ีใช ้ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปปัญหาและการแก้ไข 

๔. นโยบายดา้นการส่งเสริมจรยิธรรมและการรักษาวินัย 
๑. จัดท าประมวลจริยธรรมของเทศบาล
ต าบลบ้านแท่น 
๒.  การแสดง เจตจ  านงส ุ จ ร ิ ตและ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

๑. น าประกาศ ก.ถ. เรื ่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ ่น มา
เผยแพร่ให้บุคลากรทุกส่วนราชการ
รับทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
๒. ประกาศก าหนดนโยบายมาตรการ
หลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม  
๓. ร่วมกันแสดงออกทางเจตนารมณ์
ต ่อต ้านการทุจร ิตคอร์ร ัปช ัน และ
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
๔. จัดท าประกาศการไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy)  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 15 มี.ค. 2566 
 
 
 

15 มี.ค. 2566 
 
 

9 ม.ค. 2566 
 
 

6 ม.ค. 2566 

ควรปร ับปร ุ งนโยบายมาตรการ 
หล ัก เกณฑ ์  ระเบ ียบ ข ้อบ ั ง คับ
เกี่ยวกับคุณธรรมของเทศบาลต าบล
บ้านแท่น ให้เป็นปัจจุบัน 

๕. นโยบายด้านการสรรหาคนดี คนเก่ง 
๑. มีการสรรหาบุคลากรในต าแหน่งที่ว่าง
โดยการประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ผู้ที่มีความ
สนใจ และมีศักยภาพได้ทราบต าแหน่ง
สายงานบริหารที่ว่าง เพื่อให้ได้บุคลากรที่
เป ็นคนดี คนเก ่ง มาปฏิบ ัต ิงานเพื่อ
สนับสนุนภารกิจขององค์กร  

๑. ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันไดจ้ากกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน 
๒. ด าเนินการคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุ
พิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขันเพื่อ
บรรจุเป็นพนักงานเทศบาล ตามกรอบ
อัตราก าลัง ๓ ปี 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 15 ต.ค. 2565 ไม่มีผูส้อบแข่งขันได ้หรือหมดบญัชี
สอบแข่ งขัน  จึ ง ไม่มี ผู ้มาด า ร ง
ต าแหน่งที่ขอใชบ้ญัชี 
 
การแกไ้ข 
รบัโอนพนักงานเทศบาลตามกรอบ
อตัราก าลงั ๓ ปี 



 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณท่ีใช ้ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปปัญหาและการแก้ไข 

๖. นโยบายดา้นการพัฒนาบคุลากร 
๑. จ ัดท  าแผนพ ัฒนาบ ุคลากรให้
สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของ
องค์กร  
๒. ส ่งบ ุคลากรเทศบาลเข ้าร ับการ
ฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก หรือ
สถาบันพัฒนาบุคลกรท้องถ่ิน 

๑. ประกาศแผนพัฒนาบุคลากร ของ
เทศบาลต าบลบ้านแท ่น ประจ  าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  
๒.  บ ุ คลากร เทศบาลเข ้ า ร ั บการ
ฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก หรือ
สถาบันพัฒนาบุคลกรท้องถ่ิน 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  18 ต.ค. 2565 ๑. เนื่องจากสถานการณ์ของโรคติดต่อ 
(โควิด๑๙) ยังคงส่งผลกระทบอยู่เป็น
ระยะ ท าให้บุคลากรไม่ประสงค์จะเข้า
ร่วมอบรมเท่าที่ควร 
๒. การติดตามประเมินผลการพัฒนา
บุคลากรยังขาดความต่อเนื่อง 
 
การแก้ไข 
๑. ส่งเสริมให้บุคลากรกระตือรือร้นใน
การพัฒนาตนเองในทุก ๆ ด้าน 
๒. ติดตามประเมินผลการฝึกอบรม
อย่างต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ 

๗. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
๑. จัดท าคู่มือความก้าวหน้าในสายงาน
อาชีพ  

๑. จัดท าคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ  
๒. การส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมกับ
สถาบันพัฒนาบุคลากร และหน่วยงาน
ภารนอกอื่น ๆ  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 5 ม.ค. 2566 เห็นควรส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดเข่
รับการสอบแข่งขันในหน่วยงานต่าง ๆ  
เพื ่อความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
ตนเอง 

 



 

          ๒. ข้อมลูสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทของต าแหน่ง 

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลัง 

พนักงาน
เทศบาล 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ท่ัวไป หมายเหต ุ

คนครอง คนครอง คนครอง คนครอง 
ปลัดเทศบาล 1 0 - - -  
รองปลัดเทศบาล 1 1 - - -  
ส านักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  1 1 - - -  
หัวหน้าฝ่ายปกครอง 1 0 - - -  
นักจัดการทะเบียนและบัตร (ปก./ชก) 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  1 1 - - -  
นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ (ลูกจ้างประจ า) 1 - 1 - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 1 - - 1 -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 - - 1 -  
พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 2 - - 1 -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 3 - - 3 -  
ภารโรง 1 - - - 1  
นักการ 1 - - - 1  

 

 



ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลัง 

พนักงาน
เทศบาล 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ท่ัวไป หมายเหต ุ

คนครอง คนครอง คนครอง คนครอง 
ส านักปลัดเทศบาล (ฝ่านสวัสดิการสังคม) 
หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม 1  0 - - -  
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 - - 1 -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 - - 1 -  
กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 1 0 - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 0 - - -  
ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 - - 1 -  
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 - - 1 -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 - - 1 -  
กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง  1 0 - - -  
วิศกรโยธา (ปก./ชก.) 1 0 - - -  
นายช่างโยธา (ปง/ชง.) 1 0 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 - - 0 -  
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 - - 1 -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 - - 1 -  
พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา 1 - - 1 -  

  



 

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลัง 

พนักงาน
เทศบาล 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ท่ัวไป หมายเหต ุ

คนครอง คนครอง คนครอง คนครอง 
กองช่าง  
คนสวน 1 - - - 1  
คนงานทั่วไป 7 - - - 3  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 1 0 - - -  
นักวิชาการสาธารณสุข 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 - - 1 -  
พนักงานขับรถยนต์ 1 - - 1 -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 2 - - 2 -  
พนักงานขับเครื่องจักรขนาดกลาง 1 - - 2 -  
คนงานประจ าโรงฆ่าสัตว์ 1 - - - 1  
คนงานประจ ารถขยะ 12 - - - 6  
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 1 1 - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 0 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานบันทึกข้อมูล 1 - - 1 -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 - - 1 -  

 

 



 

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลัง 

พนักงาน
เทศบาล 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ท่ัวไป หมายเหต ุ

คนครอง คนครอง คนครอง คนครอง 
กองการศึกษา  
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 1 0 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 - - 1 -  
กองการศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
ครู 2 1 - - -  
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 - - - -  
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 2 - - 2 -  
ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 - - - 1  
คนงานทั่วไป 2 - - - 2  
รวมท้ังสิ้น 77      

 

 

 

 

 

 

 



    ๓. ข้อมลูสถิติจ านวนผู้รับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ท่ี โครงการ/หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลา จ านวนผู้เขา้
อบรม (คน) 

รายละเอียด 

1 การปรับปรุงบัญชี การค านวณค่าเส ื ่อมราคาสะสม
ทรัพย์สิน การปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ระบบ e-LAAS ประจ าปี 2565 

โรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล ต.ในเมือง 
อ.เมือง จ.ขอนแก่น 

3 วัน 2 1. นางสาวปุญชรัสม์ ศรีวงษ์ชัย  
    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
2. นางสาวรัชนี เหมือนพันธ์ 
    ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 

2 อบรมเชิงปฏิบ ัต ิการชี ้แจงการด าเนินงานตามระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาและเครื่องมือประเมินคุณภาพ
การศึกษาปฐมวัยด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย (พัฒนาการ
ผู้เรียนรู้) ของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

โ ร ง แ ร ม อ เ ล ็ ก ซ า น เ ด อ ร์                    
ถ.รามค าแหง แขวงห ัวหมาก   
เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

4 วัน 2 1. นายโกศล ใจเอ็นดู 
    รองปลัดเทศบาล 
2. นางสาวกุลิสรา ฟูแสง 
    ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

3 กฎหมายปกครองและคดีปกครองเกี ่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานทางปกครอง ประจ าปี พ.ศ. 2566 

โ ร ง แ ร ม เ ซ น เ ต อ ร ์ พ อ ย ต์  
เทอร์มินอล 21 โคราช ต.ในเมือง 
อ.เมือง จ.นครราชสีมา 

2 วัน 2 1. นางสาวเปรมฤทัย จันจิตร 
    เลขานุการนายกเทศมนตรี 
2. นายธวัช บุญมา  
    ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 

4 การบันทึกบัญชีสถานศึกษาและเทคนิคการตรวจสอบงบ
การเงินของสถานศึกษาในฐานะผู ้บริหารที ่ก ากับดูแล
สถานศึกษา ตรวจสอบภายในหรือผู้ที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
งบการเงินของสถานศึกษา 

โรงแรมพรรณราย ต.ในเม ือง      
อ.เมือง จ.อุดรธานี 

3 วัน 1 1. นางสาวเปรมฤทัย จันจิตร 
    เลขนานุการนายกเทศมนตรี 

5 การจัดเก็บภาษีที ่ดินและสิ ่งปลูกสร้างและภาษีป้าย 
ประจ าปี 2566 

โรงแรมชัยภูมิปาร์ค ต.ในเมือง อ.
เมือง จ.ชัยภูมิ 

2 วัน 1 1. นางสาวกัญญารัตน์ กุศลคุ้ม 
    นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 

 



 

ท่ี โครงการ/หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลา จ านวนผู้เขา้
อบรม (คน) 

รายละเอียด 

6 อบรมสัมมนาเตรยีมความพร้อมเทศบาลต าบล เพื่อรองรบั
การเป็นหน่วยงานรับงบประมาณตามพระราชบัญญัติ
ว ิธ ีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 ส  าหร ับการจ  าท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี (งบเงินอุดหนุนที ่จัดสรร
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน) 

โรงแรมปรินซ์พาเลซ มหานาค 
กรุงเทพมหานคร  

3 วัน 2 1. นายโกศล ใจเอ็นดู 
    รองปลัดเทศบาล 
2. นางสาวจุฬาภรณ์ ต่อวาส 
    ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

7 สัมมนาเชิงปฏิบัติการปรับปรุงแผนอัตราก าลังสามปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569  

โร งแรมสยามร ิ เวอร ์ ร ีสอร์ท        
ต.ในเมือง อ.เมือง จ.ชัยภูมิ 

3 วัน 3 1. นายวิชาญ น้อยลา 
    หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
2. นางสาวจุฬาภรณ์ ต่อวาส 
    ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 
3. นางสาววิราวรรณ ประจันนวล 
    ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

8 อบรมเชิงปฏิบัต ิการการใช้งานระบบสารสนเทศทาง
การศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและสถานศึกษา
ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

โ ร ง แ ร ม อ เ ล ็ ก ซ า น เ ด อ ร์                    
ถ.รามค าแหง แขวงห ัวหมาก   
เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

3 วัน 3 1. นายโกศล ใจเอ็นดู 
    รองปลัดเทศบาล 
2. นางสาวกุลิสรา ฟูแสง 
    ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
3. นางฐิตาภา พงษ์สระพัง 
    ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 

 

 



 

ท่ี โครงการ/หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลา จ านวนผู้เขา้
อบรม (คน) 

รายละเอียด 

9 เ ทคน ิ คก า รประช ุ มสภาท ้ อ ง ถ ิ ่ น  ต ามร ะ เบ ี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภา
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2567 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 
และกรณีศึกษาคดีตัวอย่างตามค าพิพากษา อันจะมีผลต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารท้องถิ่น ประธานสภา รอง
ประธานสภา สมาชิกสภาท้องถ่ิน  

โรงแรมเดอะพรรณราย อ.เมือง 
จ.อุดรธานี 

3 วัน 4 1. นายประชิต ผ่องสนาม 
    สมาชิกสภาเทศบาล 
2. นายประเสริฐ อิทธิแสน  
    สมาชิกสภาเทศบาล 
3. นางสาวเปรมฤทัย จันจิตร 
    เลขานุการนายกเทศมนตรี 
4. นายวิชาญ น้อยลา  
    หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

10 การพิจารณาข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตาม
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่า
ด้วยวิธีการงบประมาณ และการช่วยเหลือประชาชนตาม
อ านาจหน้าที่ และสรุปรวมกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับอ านาจ
หน้าที่ในการบริหารงานและการปฏิบัติงานของงองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

โรงแรมฟอร์จูนโคราช ต.ในเมือง 
อ.เมือง จ.นครราชสีมา 

3 วัน 3 1. นางสาวเปรมฤทัย จันจิตร 
    เลขานุการนายกเทศมนตรี 
2. นายประเสริฐ อิทธิแสน  
    สมาชิกสภาเทศบาล 
3. นายธวัช บุญมา 
    ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 

11 การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 ตาม
รูปแบบจ าแนกงบประมาณ (ฉบับใหม่) ภายใต้แนวทาง
การใช้จ่ายเงินเพื่อรองรับการบริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. 2567  

โรงแรมประจักษ์ตราดีไซต์ ต.ใน
เมือง อ.เมือง จ.อุดรธานี 

3 วัน 2 1. นางสาวจุฬาภรณ์ ต่อวาส 
    ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 
2. นางสุนิสา ป้อมสุวรรณ 
    ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

  



 

ท่ี โครงการ/หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลา จ านวนผู้เขา้
อบรม (คน) 

รายละเอียด 

12 การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 
ภายใต้หนังสือซักซ้อมแนวทางการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ 2567 และหลักเกณฑ์การเขียน
รายละเอียดค าชี ้แจงงบประมาณรายจ่ายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับใหม่)  

โรงแรมรอยัล ซิตี ้ เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

3 วัน 1 1. นายโกศล ใจเอ็นดู 
    รองปลัดเทศบาล 

13 การปฏิบัติงานในระบบ New DFMIS Thai เพื่อรองรับ
การเป็นหน่วยรับงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ห้องประชุมพญาแล ชั้น 5 ศาลา
กลางจังหวัดชัยภูมิ 

2 วัน 2 1. นางสาวกัญญารัตน์ กุศลคุ้ม 
    นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
2. นางสุภาภรณ์ มีเนียม 
    ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

14 เตร ียมความพร้อมให้ก ับเทศบาลต าบล ในการเป็น
หน่วยงานรับงบประมาณโดยตรงในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (หลักสูตรส าหรับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติ) 

ห ้องปฏิบ ัต ิการคอมพิวเตอร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
จ.นครราชสีมา 

1 วัน 2 1. นางสาวจุฬาภรณ์ ต่อวาส 
    ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 
2. นางสุนิสา ป้อมสุวรรณ 
    ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

15 การบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการด้านผู้สูงอายุ คนพิการ 
ผู ้ป่วยเอดส์ และการเตรียมความพร้อมการบริหารงาน
สวัสดิการสังคมตามนโยบายรัฐบาล และการถ่ายโอน
ภารกิจ 

โร ง แร ม เจร ิ ญธาน ี  อ . เ ม ื อ ง            
จ.ขอนแก่น 

3 วัน 3 1. นายวิชาญ น้อยลา 
    หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
2. นายปรัชญา แผ่นทอง 
    นักพัฒนาชุมชน 
3. นางไพรพนา ประเสริฐแท่น 
    ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

 



ท่ี โครงการ/หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลา จ านวนผู้เขา้
อบรม (คน) 

รายละเอียด 

16 อบรมด้านพัสดุในระบบการจัดซื ้อจัดจ้างภาครัฐด ้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ 5 แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษาในสังกัด
องค์ปกครองส่วนท้องถ่ิน และทางรอดขององค์กรปกครอง
ส ่วนท ้องถ ิ ่ นในการปฏ ิบ ั ต ิ งานด ้านพ ั สดุ ภาย ใต้
พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

โรงแรมบียอนด์ สวีท แขวงบางอ้อ 
เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 

4 วัน 1 1. นางสาวปุญชรัสม์ ศรีวงษ์ชัย 
    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

17 การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ (สปสช.)  โรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล อ.เมือง    
จ.ขอนแก่น 

3 วัน 4 1. นายโกศล ใจเอ็นดู 
    รองปลัดเทศบาล 
2. นางสาวเมวิกา คันภูเขียว 
    นักวิชาการสาธารณสุข 
3. นางสาวหนึ่งสิริ ประจวบแท่น 
    ผู้ช่วยเจ้าพนักงานบันทึกข้อมูล 
4. นางสาวชริษา ผ่องสนาม 
    ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

18 การอบรมวินัยข้าราชการท้องถิ ่น การคงอยู ่และการ
เปลี่ยนแปลงมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษา
วินัย การด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2558 และจริยธรรม
ท้องถ่ิน 

โร งแรมสยามร ิ เวอร ์ ร ีสอร์ท         
อ.เมือง จ.ชัยภูมิ 

3 วัน 6 1. นายประเสริฐ อินธิแสน 
2. นายประชิต ผ่องสนาม 
3. นายจักรกฤช แผ่นทอง 
4. นางสาวสุธารา นิลบรรพต 
5. นางรัตนวลี เฟื่องฟู 
6. นายอนุกูลกิจ ภิญโญศรี  
สมาชิกสภาเทศบาล 



 

ท่ี โครงการ/หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลา จ านวนผู้เขา้
อบรม (คน) 

รายละเอียด 

     7. นางสาวเปรมฤทัย จันจิตร 
    เลขานุการนายกเทศมนตรี 
8. นายธวัช บุญมา 
    ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 

19 การบันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเสื ่อมราคาสะสม การ
เตรียมความพร้อมปิดบัญชีโดยใช้ไฟล์ Excel อัตโนมัติของ
หน่วยงานภายใต้สังกัดโรงเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กิจการ
ประปา สถานธนานุบาลและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
ประจ าปี 2566 

โร งแรมสยามร ิ เวอร ์ ร ีสอร์ท         
อ.เมือง จ.ชัยภูมิ 

3 วัน 4 1. นายโกศล ใจเอ็นดู 
    รองปลัดเทศบาล 
2. นางสาวกัญญารัตน์ กุศลคุ้ม 
    นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
3. นางสาวกุลิสรา ฟูแสง 
   ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
4. นางสุภาภรณ์ มีเนียม 
    ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

20 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้น ากลุ ่มการ
ส่งเสริมทักษะการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 

ส  าน ักงานสาธารณสุขจ ังหวัด
ชัยภูมิ 

2 วัน 2 1. นางสาวสุนี พลเดชา 
    ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
2. นางสาวกชพร ร่มรื่น 
    ผู้ดูแลเด็ก 

21 การอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาปฐมวัยด้วยการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ DLIT สื่อและแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ  

โ ร ง แ ร ม ร ิ เ ว อ ร ์ ไ ซ ด์  
กรุงเทพมหานคร 

4 วัน 2 1. นายโกศล ใจเอ็นดู 
    รองปลัดเทศบาล 
2. นางสาวกุลิสรา ฟูแสง 
    ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

 



 

ท่ี โครงการ/หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลา จ านวนผู้เขา้
อบรม (คน) 

รายละเอียด 

22 สรุปรวมกฎหมายเกี ่ยวกับการบริหารงานของผู ้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถ่ิน และการเพิ่มศักยภาพการพูดเพื่อการ
น าเสนอแนวคิด การพูดในที่สาธารณะ ทักษะทางสังคม 
การพัฒนาบุคลิกภาพ  

โ ร ง แ ร ม น ภ า ล ั ย  อ . เ ม ื อ ง               
จ.อุดรธานี 

3 วัน 8 1. นางสาวเปรมฤทัย จันจิตร 
   เลขานุการนายกเทศมนตรี 
2. นายอัมพร แผ่นทอง 
    รองประธานสภาเทศบาล 
3. นายจักรกฤช แผ่นทอง 
4. นายประเสริฐ อิทธิแสน 
5. นางรัตนวลี เฟื่องฟู 
6.นางสาวสุธารา นิลบรรพต 
7. นายอนุกูลกิจ ภิญโญศรี  
    สมาชิกสภาเทศบาล 
8. นายวิชาญ น้อยลา 
    หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

- ไม่มีปัญหาและอุปสรรค  

               ข้อเสนอแนะ 

  - ส่งเสริมและผลักดันให้บุคลากรพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เท่าทันต่อกฎหมาย ระเบียบที่มีการปรับปรุงและแก้ไขเพิ่มเติมอยู่เสมอ  


